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Introduccion

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocion Escolar del Instituto
Bicentenario Politécnico Osorno se articula con la misién declarada en el Proyecto
Educativo que expresa lo siguiente: “Somos un establecimiento de educacién media que
forma a estudiantes en las modalidades humanistico - cientifica y técnico profesional,
dotados de competencias personales, académicas y técnicas que le permitan insertarse
proactivamente en la sociedad. Para ello contamos con funcionarios comprometidos con la
labor docente que promueven una cultura inclusiva, de buen trato y colaborativa en toda la

comunidad educativa”

El Decreto 67/2018, busca impulsar una visiéon de la evaluacion con un fuerte sentido
pedagdgico como un aspecto intrinseco a la ensefianza, cuyo sentido fundamental es
propiciar y apoyar los aprendizajes de los estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacion cumple un rol crucial en el monitoreo y acompanamiento del aprendizaje de
nuestros/as estudiantes y en la reflexion docente para tomar decisiones pertinentes y
oportunas respecto de la ensefianza. Se busca dar un lugar preponderante a la

retroalimentacion en los procesos pedagogicos.

El presente documento busca orientar la puesta en practica del Decreto 67/2018, que
aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion para
estudiantes de educacion regular, fomentando la apropiacién de los sentidos y el enfoque
evaluativo que estan a la base de este decreto, para fortalecer las practicas que se
desarrollan al interior de las comunidades educativas y los procesos de toma de decisiones

relativos a la evaluacion, calificacién y promocion de los/las estudiantes.

El decreto 67/2018 deroga los decretos 511/97, 112/99, 83/01 y responde a una necesidad
relevada por distintos actores del sistema escolar, de facilitar las condiciones necesarias
para que en cada establecimiento y en cada sala de clases se promuevan procesos de

evaluacion con un fuerte sentido pedagdgico.
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A partir de las orientaciones y criterios propuestos en este documento, se procura fomentar
practicas evaluativas que propicien que los/las estudiantes pongan en accidon sus
aprendizajes, les encuentren sentido y relevancia, y se motiven por seguir aprendiendo,
resguardando que las formas de evaluar y calificar estén alineadas con el Curriculum

Nacional.

Este documento esta organizado en tres apartados. En primer lugar, se entregan algunas
definiciones y principios que permiten enmarcar la discusion y reflexién sobre el proceso de
evaluacién en nuestro establecimiento. El segundo apartado, aborda la integracion de la
evaluacion formativa y la sumativa en la planificacion, entregando criterios y ejemplos para
apoyar el uso formativo de la evaluacion y fortalecer el disefio, la comunicacion y el uso de
la evaluacion sumativa, incluyendo la definicion de las calificaciones. El tercer apartado
aborda el proceso de toma de decision de la promocion, explicitando la transicion que hace
el nuevo Decreto desde una politica de repitencia automatica a una de repitencia como
medida excepcional que hace énfasis en las medidas de apoyo y acompafiamiento a
estudiantes que han mostrado dificultades, y entregando orientaciones y criterios para este

proceso.
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Principios Decreto 67

El Decreto 67/2018 se enmarca en un enfoque segun el cual la evaluacion es parte
intrinseca del proceso de ensefianza y, por lo tanto, tiene un rol pedagogico, cuyo objetivo
es promover el progreso del aprendizaje de todos/as los/las estudiantes, considerando la

diversidad como un aspecto inherente a todas las aulas.

Con el propésito de orientar la labor pedagdgica, se enuncian a continuacion algunos de
los principios que se consideran mas relevantes sobre la evaluacion y que estan a la base

de este Reglamento.

a. Lo que se evalua debe ser qué y como los/las estudiantes estan aprendiendo lo definido
en el Curriculum Nacional y aquellos elementos que el establecimiento ha incorporado al
curriculum como parte de su sello institucional, es decir, conocimientos, habilidades y
actitudes que deberian ir profundizandose conforme se avanza en la trayectoria escolar.
Por tanto, se evalla la evidencia del desempefio de los/las estudiantes, es decir, lo que

dicen, escriben, hacen y crean que muestra lo que estan aprendiendo.

b. Tanto el docente como los/las estudiantes deben tener claridad, desde el comienzo del
proceso de aprendizaje, respecto de qué es lo que se espera que aprendan y qué criterios

permiten evidenciar los progresos y logros de esos aprendizajes.

c. Dado que el propdsito principal de la evaluacion es fortalecer la ensefianza y los
aprendizajes de los/las estudiantes, se entendera la retroalimentacion como parte
fundamental de cada proceso evaluativo. Esta consiste, por una parte, en asegurar que
cada estudiante pueda tener informacion relevante sobre su propio proceso de aprendizaje,

que lo ayude a progresar en el logro de su aprendizaje

e invita a que el docente profundice la reflexion respecto de cémo su practica pedagodgica

influye sobre el progreso de los/las estudiantes y la ajuste en funcion de esa reflexion.

d. Los procesos y situaciones de evaluacion deben propender a que los/las estudiantes se

motiven a seguir aprendiendo.
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e. Las experiencias de evaluacion se deben disefiar de modo que ayuden a los/las
estudiantes a poner en practica lo aprendido en situaciones que muestren la relevancia o

utilidad de ese aprendizaje.

f. No toda evaluacion debe conducir a una calificacion. La evaluacién y la calificacion son
procesos que, si bien relacionados, es necesario distinguir. La evaluacién, como proceso
de recogida de evidencia del aprendizaje para tomar decisiones pedagogicas, no siempre
implica una calificacion. La calificacion, por su parte, se entiende como la representacion
del logro del aprendizaje en un numero, simbolo o concepto, que permita transmitir un
significado compartido respecto a dicho aprendizaje, por lo que siempre conlleva un
proceso de evaluacidon. Con todo, las calificaciones deben ser una forma precisa de
representar el logro de los aprendizajes para comunicar esto a los/las estudiantes y sus
familias y apoderados, asi como a otros/as docentes, en funcion de apoyar el aprendizaje.
Las calificaciones no deben usarse con fines punitivos ni como reconocimientos por méritos
distintos logros de aprendizaje, pues de lo contrario se distorsiona su comprension,

propésito y uso.

g. Se debe calificar solamente aquello que los/las estudiantes efectivamente han tenido la
oportunidad de aprender mediante las experiencias de aprendizaje que el docente haya

realizado con ellos.

h. En el marco de un enfoque inclusivo, se considera que todos los/las estudiantes son
diferentes y presentan necesidades educativas que pueden ir variando a lo largo de su
trayectoria escolar. Dado que en toda aula existe diversidad de estudiantes, la evaluacién
se entiende como una herramienta esencial para visibilizarla y posibilitar hacerse cargo de
ella, diversificando tanto las experiencias de aprendizaje como las formas en que se
evaluan los objetivos de aprendizaje. Esto implica que los procesos de aprendizaje y
evaluacion pueden ser diferentes, pero siempre considerando que dichos objetivos refieren
a metas comunes para todos. En linea con lo anterior, se debe procurar que se utilicen
diversas formas de evaluar, que consideren las distintas caracteristicas, ritmos y formas de
aprender, necesidades e intereses de los estudiantes, evitando posibles sesgos y

problemas de accesibilidad para los estudiantes.
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i. Se debe procurar que el/la estudiante tenga participacion en su proceso de evaluacion.
Esto se promueve, por una parte, creando instancias en que los estudiantes puedan
involucrarse de forma mas directa en la evaluacion, por ejemplo, al elegir temas sobre los
cuales les interese realizar una actividad de evaluacion o sugerir la forma en que
presentaran a otros un producto; y, por otra, generando experiencias de auto- y
coevaluacion que permitan a los/las estudiantes desarrollar su capacidad para reflexionar

sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje.

j. Las planificaciones, y las oportunidades de aprendizaje que estas contemplan, deben
considerar espacios para evaluar formativamente aquellos aprendizajes que se busca
desarrollar, dando mayor cabida a la retroalimentacion en los procesos de ensefianza y
aprendizaje. Asi, se espera que se contemplen acciones para monitorear los procesos,
progresos y logros de aprendizaje con los estudiantes, reflexionar y tomar decisiones de
forma oportuna que permitan a los/las estudiantes ajustar sus estrategias de aprendizaje y
los/las docentes adecuar sus practicas y lo planificado para acompanarlos de mejor

manera.

k. La evidencia de los aprendizajes de los/las estudiantes que se recoja en los procesos de
ensefanza-aprendizaje, debe usarse para analizar continuamente, y ajustar, cuando se

considere necesario, las planificaciones y estrategias pedagdgicas.

l. Las evaluaciones que realizan los/las docentes deben ser de la mas alta calidad posible,
cumpliendo, al menos, dos criterios. Por una parte, estas deben representar de la forma
mas precisa posible los aprendizajes que se busca evaluar y no aspectos ajenos o
accesorios a dichos aprendizajes. Por otra parte, las evidencias que se levantan y que dan
soporte a las interpretaciones respecto de los procesos, progresos o logros de aprendizajes
de los/las estudiantes, deben ser suficientes como para sostener de forma consistente esas
interpretaciones evaluativas. Esto implica evaluar los aprendizajes de diferentes formas y
en distintas oportunidades, permitiendo que las conclusiones que se formulen sobre los
aprendizajes de los estudiantes sean mas robustas, y que las decisiones tomadas a partir

de esta evidencia sean mas confiables y justas.
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Disposiciones Reglamento

TITULO I: DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1

a. El presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocién Escolar, en
adelante indistintamente “el Reglamento”, es el instrumento mediante el cual el
Establecimiento declara los procedimientos para la evaluacién periodica de los logros y

aprendizajes de las y los estudiantes.

Este Reglamento se activa prioritariamente en funcién de movilizar el sello formativo y
educativo del Liceo, y de reforzar la trayectoria educativa de las y los estudiantes para que

concluyan de manera exitosa el nivel educativo.

b. Las disposiciones del presente Reglamento Interno son extensivas a todas y todos los/las
estudiantes, en la forma que aqui se determina. Es responsabilidad de cada persona que
acepta vincularse con el Establecimiento leerlo comprensivamente, analizarlo, cumplirlo,

respetarlo y hacerlo cumplir.

c. En ningun caso las disposiciones del presente Reglamento o las decisiones que se tomen
en funcién de éstas podran suponer algun tipo de discriminacién arbitraria a quienes
integran la Comunidad Educativa. Si se produjera alguna situacion de caracter
discriminatorio, la persona afectada podra canalizar su reclamo a través de los protocolos

dispuestos en el Reglamento Interno de Convivencia Escolar.

d. Al acusar recibo del presente Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y
Promocién Escolar, a través de pagina web, agenda institucional, documentos entregados
a la hora de matricular, y otros canales de comunicacion, la persona se declara conocedora

de sus disposiciones.
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Las sugerencias sobre algun acuerdo dispuesto en el presente documento podran ser
expresadas a través de los canales de participacion dispuestos por el Establecimiento
(consejo escolar, reuniones de apoderados, consejo profesores, centro de alumnos). Bajo

este principio, no se podra acusar desconocimiento o desinformacion.

e. Las disposiciones del presente Reglamento Interno se encuentran disponibles en la
plataforma del Sistema de Informacion General de estudiantes “SIGE”, del Ministerio de
Educacion, o aquel que dicha institucién disponga al efecto. Al momento de hacer la
postulacion a través de la plataforma del Sistema de Admision Escolar al Establecimiento,
este reglamento debera ser comunicado oportunamente a la comunidad o, a mas tardar en
el momento de hacer efectiva la matricula y/o a través de la agenda escolar al inicio del afio
lectivo, estableciendo e informando a los padres, apoderados y estudiantes, que este se
encontrara sujeto a modificaciones en el transcurso del periodo lectivo, previa consulta y
socializacion con cada uno de los estamentos antes citados. De la misma forma, sera
socializado con las familias en la primera reunion del afio escolar y/o primer semestre, y
entregado por la Profesora o el Profesor Jefe. También se encontrara disponible en sitio

web del Establecimiento en caso de corresponder.

La Comunidad Educativa contempla para la elaboracién del Reglamento Interno de

Evaluacion lo siguiente:

+ El Proyecto Educativo Institucional

+ Normativas Curriculares Vigentes, las cuales se sefialan a continuacion:

NIVELES/CURSO DECRETO MARCO/BASE DECRETO DE
EVALUACION
1°Y 2° Medio Decreto N° 1264/10.11.2016 Decreto N° 67/2018

Decreto N° 83
3° y 4° Medio (HC, TP Y Decreto N°0876/12.09.2019 Decreto N° 67/2018
FORMACION
DIFERENCIADA HC) Decreto N° 83
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ARTICULO 2

Se entendera por:

a. Reglamento Interno de Evaluacion y Promocioén: Al documento técnico que guarda
estrecha coherencia con el Proyecto Educativo Institucional y Reglamento Interno del
establecimiento y que establece los procedimientos de caracter objetivo y transparente para
la evaluacion periddica de los logros y aprendizajes de los/las estudiantes, basados en las

normas minimas nacionales sobre evaluacion, calificacion y promocion.

b. Calidad y pertinencia evaluativa: Para que un proceso evaluativo permita formular
criterios respecto de los aprendizajes de las/os estudiantes, debe ajustarse a criterios de
calidad y pertinencia minimos: o Alineamiento con los aprendizajes, o Evidencia evaluativa
variada, o Evaluar procesos, progresos y logros de aprendizaje, o Calificar solo aquello que
las/os estudiantes hayan tenido la oportunidad de aprender y haya sido trabajado en clases,
o situaciones evaluativas cercanas a las/os estudiantes, o Estrategias evaluativas

diversificadas.

c. Calificacion: Representacion del logro en el aprendizaje a través de un proceso de
evaluacion, que permite transmitir un significado compartido respecto a dicho aprendizaje

mediante un numero, simbolo o concepto

d. Criterios de Logro: Corresponden a aspectos del objetivo de aprendizaje que permiten
mirar y valorar el trabajo de cada estudiante. Estos suelen tomar la forma de dimensiones
de una rubrica o, en ocasiones, de indicadores de evaluacidn, segun como se decida

evaluar ese aprendizaje.

e. Curso: Etapa de un ciclo que compone un nivel, modalidad, formacion general comun o
diferenciada y especialidad si corresponde, del proceso de ensefianza y aprendizaje que
se desarrolla durante una jornada en un afio escolar determinado, mediante los Planes y

Programas previamente aprobados por el Ministerio de Educacion.

e. Diversificacion de la evaluacion: La evaluacién debe apuntar a que todas/os las/os
estudiantes puedan aprender, por ello, en el marco de la inclusion y la equidad, diversificar

las formas en que se evalua consiste en orientar la practica pedagdgica a las
- -
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caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples del
estudiantado. Entendiendo que la evaluacion tiene como objetivo recoger las evidencias
respecto del proceso de aprendizaje de las/os estudiantes, esta debe ajustarse a la
heterogeneidad del estudiantado presente en el aula. Por ello, en el marco de la inclusion,
diversificar los mecanismos en que se evalla consiste en ampliar los estilos y formas de
evaluacion, buscando resguardar la evidencia del aprendizaje real obtenido por todas/os
las/os estudiantes, asi se propicia el acceso, participacion y aprendizaje del estudiantado,
valorando sus habilidades, conocimientos, experiencias previas, estilos, ritmos vy

condiciones socioculturales.

Asimismo, la evaluacion diversificada busca posicionar a la/al estudiante en situaciones de
aprendizaje auténticas las que permite evidenciar el real dominio de su propio proceso,
tales como: Situaciones similares a la vida real, proveer oportunidades para practicar, recibir
retroalimentacién, permitir integrar conocimientos, habilidades y actitudes, poner en
practica aprendizajes en situaciones donde son relevantes, permitir que las/os estudiantes
emitan juicios e innoven. De acuerdo con lo anterior, permite disminuir las barreras para el
aprendizaje, por ello es clave que la evaluacién diversificada se encuentre vinculada con el
proceso de diversificacion de la ensefanza que nace desde el trabajo colaborativo entre

docentes.

f. Evaluacion: Conjunto de acciones lideradas por los profesionales de la educacién para
que tanto ellos como los y las estudiantes puedan obtener e interpretar la informacion sobre
el aprendizaje, con el objeto de adoptar decisiones que permitan promover el progreso del

aprendizaje y retroalimentar los procesos de ensefanza.

g. Evaluacioén formativa:

“La evaluacion cumple principalmente un propdsito formativo en la medida en que se utiliza
para monitorear y acompafiar el aprendizaje de las y los estudiantes, es decir, cuando la
evidencia de sus desempefios se obtiene, interpreta y usa por docentes y estudiantes para
tomar decisiones acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefanza-aprendizaje.
Black & Wiliam, 2009.
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h. Evaluacion diagnéstica: Tipo de evaluacion formativa que permite identificar el lugar en
el que se encuentra la/el estudiante en su trayectoria hacia el logro de los aprendizajes.
Esta informaciéon es esencial para comenzar procesos de ensefanza y, por lo tanto,

fundamental para ajustar lo previamente planificado, de considerarse necesario.

i. Evaluacion de monitoreo o proceso: Tipo de evaluaciéon formativa que refleja como
las/os estudiantes van aprendiendo. Esta puede realizarse de distintas formas, por ejemplo:
» Dialogo participativo con las/os estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios de evaluacion;
= Actividades y pautas que permitan observar procedimientos y desempefios que se
buscan desarrollar;
= Auto y coevaluacion de estudiante, procurando el desarrollo de capacidades que le
permitan evaluar sus propios productos y desempefios, fortalecer su autorregulacion

y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de aprendizaje.

j- Necesidades Educativas Especiales de caracter Permanente (NEEP): Son aquellas
barreras para acceder, aprender y participar, que determinadas/os estudiantes
experimentan durante gran parte o toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un/a profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje

escolar.

k. Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI): Dirigido especialmente a las/os
estudiantes con necesidades educativas especiales de caracter significativa o permanente.
El PACI es un documento oficial ante el Ministerio de Educacion, elaborado por el equipo
de aula (profesor/a de asignatura, profesor/a jefe, profesor/a diferencial y otros
profesionales de la educacién), con el propoésito de registrar las medidas de apoyo
curricular, dando paso a la toma de decisiones respecto a objetivos, estrategias, formas de
evaluacion y de calificacion. Estas medidas permiten orientar la accidon pedagodgica,

buscando resguardar el aprendizaje de las/os estudiantes (Decreto 83, 2015).
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l. Promocion: Accion mediante la cual el estudiante culmina favorablemente un curso,

transitando al curso inmediatamente superior o egresando del nivel de educacién media.

m. Retroalimentacion: Proceso mediante el cual a las/os estudiantes se les dan a conocer
los logros en sus aprendizajes y, sobre todo, orientaciones acerca de cémo mejorarlos. La
forma en que se retroalimenta puede ser escrita, oral, individual o grupal, en los diferentes
momentos de la evaluacién. Se entendera entonces, como un proceso de dialogo,
intercambio, demostraciones y formulaciones de preguntas, cuyo objetivo es acompanar
al/la estudiante a comprender sus formas de aprender, valorar sus procesos y resultados y
autorregular su aprendizaje. Por lo tanto, tiene la capacidad de disminuir la brecha entre lo
que hace la/el estudiante y las expectativas que existen de su proceso de aprendizaje.
Incorporar la retroalimentacion en la practica educativa contribuye a la mejora de la
ensefianza, ademas, proporciona informacion en primera persona de cémo percibe y vive
el proceso de aprendizaje un/a estudiante. Asimismo, y en el marco de la evaluacion
formativa, la retroalimentacion brinda insumos para la reflexion pedagogica de las practicas

docentes.

n. Repitencia: Fendmeno o situacion en que una/un estudiante, al no haber alcanzado el
minimo de los objetivos de aprendizaje dispuestos por el Curriculum Nacional para su nivel,
traducidos en una calificacion final insuficiente (menor a 4.0), y/o no haber cumplido con el
minimo de asistencia obligatoria (85% anual), debe repetir el nivel al afio siguiente. Cabe
mencionar que, dado el espiritu que inspira el Decreto 67, ya no existe la repitencia
automatica por inasistencia o por calificacion insuficiente, y la decision de promover 0 no a
las/os estudiantes dependera del monitoreo anual que se realice de forma interna, tanto de

profesores/as como del Equipo de la Unidad Técnica Pedagdgica.

n. Semestre: Es el periodo calendario en el que se desarrollan las actividades académicas

y los programas de estudio, de cada asignatura, impartidas por el establecimiento.

o. Tareas: Se refiere a las actividades de ensefianza y aprendizaje realizadas al interior del

aula o que producto del tiempo, pueden ser terminadas o entregadas para el hogar.
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Comprendiendo la terminologia que guiara este reglamento es fundamental que toda la
comunidad maneje estos mismos conceptos, insistiendo en la relevancia de fortalecer el
uso pedagodgico de la evaluacion, recalcando el valor formativo de éstas, por lo que las
evaluaciones deben utilizarse sistematicamente para recoger informacion, reflexionar sobre
el aprendizaje y la ensefianza, y para tomar decisiones pedagogicas pertinentes vy
oportunas, buscando promover el progreso del aprendizaje de la totalidad de estudiantes,

considerando la diversidad presente en todas las salas de clases.

TITULO Il: ORGANIZACION ANUAL DEL PROCESO DE ENSENANZA APRENDIZAJE

Articulo 3

a. El Afdo Escolar, funcionara con régimen semestral para efectos de planificacion,
desarrollo, evaluacion escolar y calificaciones, de acuerdo a lo establecido en el Calendario
Escolar Regional de cada afio, emanado desde la Secretaria Regional Ministerial de
Educacion, con un total de 38 semanas en régimen con Jornada Escolar Completa .Las
vacaciones de invierno y/o receso escolar de invierno se haran efectivas, acorde a lo
establecido en el calendario antes citado del Ministerio de Educacion, pudiendo ser de un
periodo de 2 o tres semanas, segun autorizacion del Departamento Provincial de

Educacion.

b. El establecimiento, segun el cumplimiento del Calendario Escolar, podra solicitar al
Ministerio de Educacion modificaciones relacionadas con las fechas de inicio y término de
clases, cambios de actividades, suspensiones y recuperaciones de suspensiones de clases
cuando se requiera. Con ese calendario, el docente elaborara el cronograma de sus clases

y las evaluaciones que aplicara durante el afio.
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TITULO lll: DE LA EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Articulo 4

Propésitos y principios de la evaluacion

Los procedimientos e instrumentos utilizados en la evaluacion se disefian respondiendo a

diversos propdsitos y principios generales que aqui se describen:

a. Detectar los logros y no logros de aprendizaje de los/las estudiantes durante el proceso
formativo, de manera que este antecedente permita orientar, corregir o potenciar las
estrategias educativas para alcanzar los objetivos de aprendizajes propuestos en los

programas de estudios de los distintos niveles de educacion.

b. Definir si al final de periodos, etapas o unidades se ha logrado que los estudiantes tengan

un rendimiento acorde a los objetivos y estandares definidos previamente.

c. Calificar los rendimientos de los estudiantes en términos cuantitativos y/ o cualitativos,
segun la naturaleza de los aprendizajes, de modo que este antecedente permita emitir
juicios y tomar decisiones para redireccionar procesos de ensefianza fundamentados

respecto de la promocion escolar.

d. Apreciar los logros de actitudes, habitos, valores, y en general, aquellas conductas que

son parte de los temas de la educacién transversal.

e. La evaluacion debe adecuarse a las caracteristicas de los estudiantes, tomando en

cuenta su edad, intereses, ritmo y estilo caracteristicas propias de aprendizaje.

f. El proceso evaluativo es continuo ya que esta presente desde que nifios y nifias inician

un aprendizaje hasta el momento en que lo hace suyo.

g. La evaluacion es sistematica y permanente.
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h. Esta orientada a poner a los estudiantes frente a una comparacion consigo mismo y no

con los demas.

i. La evaluacién, adopta durante el proceso de ensefianza aprendizaje diversas estrategias
y procedimientos, todos con el unico fin de lograr la apropiacion de un aprendizaje por parte

de los estudiantes.

TITULO IV: ACTUALIZACION DEL REGLAMENTO

Articulo 5

Anualmente, segun las necesidades del establecimiento, se hara la revision y actualizacion
de este reglamento en trabajo colaborativo entre Equipo Directivo y Técnico, Docentes y

Asistentes de la Educacion del Establecimiento.

TITULO V: RESPONSABILIDAD DE LA EVALUACION

Articulo 6

Rol del Director: El Director/a, con asesoria de los equipos técnico-pedagdgico y/o consejo
de profesores/as, asume la responsabilidad ultima de la evaluacién en la aplicacion correcta
de este marco normativo dentro de las disposiciones que dicta el Ministerio de Educacion,
resuelve las situaciones no contempladas en el reglamento y propone las modificaciones
que sean necesarias para la actualizacién y el mejoramiento de la evaluacién escolar en el

establecimiento.

Rol Unidad Técnica Pedagoégica: Docente responsable de asesorar a la direccion,
docente y asistentes profesionales de la educacion que forman parte del proceso educativo,
en la elaboracion del Plan de Actividades del Establecimiento. Coordinacion, programacion,
organizacién, supervision, retroalimentacién y evaluacion del desarrollo de las actividades

curriculares programadas.
-
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Le corresponde al equipo directivo la supervision general del proceso de evaluacion en el
establecimiento, en el sentido mas amplio del término; esto es, orientar, asesorar, colaborar

y controlar todos los procedimientos y actuaciones asociadas con la evaluacion.

Rol del Profesor(a): EI profesor tiene la responsabilidad del disefo, aplicaciéon y
retroalimentacién del proceso de evaluacion y el analisis de los resultados para la toma de
decisiones pedagoégicas cuando corresponda, como una forma mas, de favorecer el
proceso de aprendizaje, realizando una planificacion y ejecucion de sus practicas
pedagdgicas diversificadas en armonia con los programas de estudio, realizando ajustes
a la planificacién de los procesos de ensefianza, en consideracion del analisis de los
resultados obtenidos, junto con promover una cultura de convivencia escolar, desarrollando
habilidades, actitudes y competencias, considerando siempre la individualidad y ritmos

de aprendizaje de los estudiantes.

Rol del/la estudiante: Ser protagonista de su proceso de aprendizaje y evaluacion,
no solo de los contenidos curriculares, sino que también de valores y actitudes como
la participacion, la responsabilidad, la autonomia, la disciplina y el respeto, con el fin
de desarrollar y crear conocimientos, aptitudes y habilidades, que les permitan
comprender su propio proceso de aprendizaje, reconocer las fortalezas y debilidades de su

trabajo escolar, asi como sus derechos y deberes como estudiante.

Rol de madres, padres y apoderados: Acompafiar y guiar a sus hijos(as) en los procesos
de habitos de estudio, responsabilidad y autonomia, para el logro de aprendizajes, cuyos
resultados se veran reflejados en los distintos tipos y momentos de la evaluacion. Junto con
brindar también apoyo, orientacion y supervisién adecuada y oportuna, considerando en
este proceso las recomendaciones y sugerencias que profesores y/o UTP les sefialen

para que sus hijos logren los aprendizajes esperados.
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TiTULO VI: TIPOS DE EVALUACION

Articulo 7

La evaluacién como parte intrinseca del proceso de ensefianza, podra ser formativa o
sumativa. Esta tendra un uso formativo en la medida que se utiliza para monitorear y
acompanfar el aprendizaje de los alumnos, es decir, cuando la evidencia del desempefio de
éstos, se obtiene, interpreta y usa por los docentes y los alumnos para tomar decisiones

acerca de los siguientes pasos en el proceso de ensefianza — aprendizaje.

a. Evaluacion Sumativa: Certificara los aprendizajes logrados, mediante una calificacion.
La evaluacion sumativa se aplicara luego de un conjunto de aprendizajes, correspondientes
a una unidad o al término de ella, considerando los contenidos tratados durante el proceso.
El/la docente aplicara distintos instrumentos de evaluacién en el proceso de ensefianza-

aprendizaje. Este tipo de evaluacion sera calificada.

En este marco, el establecimiento asume que existen diferentes formas de evaluar, entre
las que se cuentan pruebas escritas, observacion de desempefios, entrevistas, trabajos
practicos, elaboracion de mapas conceptuales o similares elementos graficos, portafolios y
revision de cuadernos, entre otros. Con todo, las y los docentes procuraran implementar
actividades de evaluacion que promuevan el desarrollo de habilidades por sobre la

memorizacion de contenidos.

b. Evaluacion Formativa: La Evaluacion formativa sera usada para monitorear y
acompanfnar el aprendizaje de los estudiantes, asi promovera la reflexion, la autonomia
de los alumnos para continuar aprendiendo; respecto de los propdsitos evaluativos, la
evaluacion diagndstica se entendera como un tipo de evaluacién formativa, pues permite
identificar el lugar en el que se encuentra el estudiante y tomar decisiones para ajustar la

planificacion, las estrategias o actividades y la retroalimentacion de los estudiantes.
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Por lo tanto, la evaluacién formativa no refiere solo a instrumentos, sino a un conjunto
de herramientas y estrategias que son utilizadas por los docentes durante el proceso de
ensefianza y aprendizaje para identificar las metas de aprendizaje de los estudiantes
(¢, Hacia donde vamos?); cual es el estado actual de aprendizaje de estos alumnos
en relacion a esas metas (;,Donde estamos?); y cuales son los pasos necesarios para

cerrar la brecha entre los dos estados anteriores (;, Como seguimos avanzando?).

El establecimiento potenciara la evaluacion formativa a través de las siguientes

disposiciones:

+ Retroalimentacion
4+ Autoevaluacion
4+ Coevaluacion

+ Heteroevaluacion

TITULO VII: ROL DE LA COMUNIDAD EN EL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 8
Desde el nuevo enfoque de la Evaluacién como una instancia formativa, que propone
Decreto N° 67/2018, y desde la obligatoriedad del establecimiento de generar lineamientos

y acciones que propendan a este fin, cada uno de los estamentos debera:

a. Director

1. Fomentar la construccion de comunidades de aprendizajes, potenciando espacios
pedagogicos y de reflexion, en instancias de trabajo colaborativo, trabajo técnico
pedagdgico en consejos de ciclo, departamentos y otros, segun un plan de trabajo definido,
que contemple estrategias integrales, articularlas entre si y contextualizarlas segun la

realidad de sus comunidades, promoviendo asi la evaluacion formativa, mediante:

2. Motivar: Promover la construccion de sentidos entre todos los/las miembros de la
comunidad educativa, acerca de la importancia que tiene la evaluacién formativa en el
mejoramiento de los aprendizajes, y como la labor de cada uno/una de los/las profesionales
de la comunidad aporta significativamente al logro de los propésitos individuales y

colectivos.
[
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3. Conducir: Capacidad de sostener los propésitos y metas establecidos por la comunidad
educativa, orientando las practicas y tomando decisiones que contribuyan a continuar en la
direccion definida, visibilizando su coherencia con otros ambitos de la gestion pedagdgica

e institucional.

4. Trazar y facilitar el camino: Liderar la construccion de las rutas o caminos posibles en
funcion de lograr los propésitos y metas comunes, generando a su vez las condiciones y el
ambiente para su desarrollo, resguardando que sea lo pedagdgico lo que constituya el

motor de cada cambio o iniciativa.

5. Acompanar: Detectar las practicas que ya se desarrollan en el establecimiento,
destacarlas y socializarlas; estableciendo caminos que permitan avances concretos y
progresivos, visibilizando los logros alcanzados, que permitan definir las necesidades de

formacion y los recursos apropiados para abordarlas.

b. Docentes

Establecer en la planificacion anual, por unidad, de clase u otras, criterios y estrategias
diversificadas de evaluacion, que permitan monitorear el proceso y progreso de los/las
estudiantes, facilitando la toma de decisiones pedagogicas acordes a los tiempos, ritmos

de aprendizaje y NEE de los/las estudiantes, mediante:

1. Compartir y reflexionar con los estudiantes sobre los objetivos de aprendizaje y los
criterios que permitan describir como se ven dichos aprendizajes cuando alcanzan el nivel
de desarrollo esperado, mediante el analisis conjunto de modelos y ejemplos de
desempenfios de distintos niveles de logro, u otras formas que les permitan desarrollar una

nocion clara de lo que se espera que aprenda.

2. Formular preguntas que fomenten la reflexion y discusion en clases, de manera de poder
visibilizar los procesos de pensamiento de los estudiantes, y a partir de esto ir ajustando la
ensefanza. Disefar actividades que permitan observar los procedimientos y desempefios
que se busca desarrollar, para ajustar la enseflanza a partir del aprendizaje que se va

evidenciando clase a clase.
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3. Definir instancias de retroalimentacion sistematicas hacia los/las estudiantes o entre

ellos, resguardando espacios para esto antes de las evaluaciones sumativas.

4. Generar espacios de auto- y coevaluacion de modo que se desarrolle la capacidad de
los estudiantes para evaluar sus propios productos y desempefos, fortalecer su
autorregulacién y su capacidad analitica y critica respetuosa en sus procesos de

aprendizaje.

5. Tener un rol facilitador al ofrecer estrategias diversificadas de evaluacion que permitan al
estudiante apropiarse de sus aprendizajes, contando con registros (bitacoras u otros) que
permita la toma oportuna y adecuada de decisiones.

c. Estudiantes

Les competera a las y los estudiantes en el desarrollo de estrategias para fortalecer la

evaluacioén Formativa, corresponde a:

1. Conocer y comprender la meta de aprendizaje y los criterios de logro asociados.

2. ldentificar los aspectos logrados y los no logrados de su trabajo y el/ella de sus

compaferos en base a los criterios entregados.

3. Comprender el vinculo que tiene la meta de aprendizaje con su propia vida, esfuerzo y

compromiso con su proceso de ensefianza-aprendizaje.

4. Participar activamente en instancias de reflexion sobre avances y dificultades en su
proceso de ensefianza-aprendizaje, proponiendo en conjunto con los docentes, estrategias

y acciones para favorecer el logro y calidad de los aprendizajes y habilidades.
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TITULO VIIIl: SOBRE LA RETROALIMENTACION

ARTICULO 9

El Establecimiento considera la retroalimentacién como una estrategia de evaluacion
formativa, de manera efectiva, especifica y oportuna. Es decir, que permita que los/las
estudiantes ajusten o reelaboren su aprendizaje, por lo tanto, debera desarrollarse antes

y/o con posterioridad de la calificacion o certificacion.

La unidad educativa establece debera cautelar que exista retroalimentacion de las
actividades de evaluacion, potenciar estrategias de acompafiamiento del aprendizaje
mediante el monitoreo y retroalimentacién de los procesos de ensefianza por un lado
asegurando el desarrollo de habilidades, y por otro, afianzando la apropiacion efectiva del
conocimiento, estableciendo como responsables de este proceso a los diferentes actores:

directivos, docentes, estudiantes y apoderados, a través de las siguientes lineas de accion:

+ Socializacion de instrumentos de evaluacion.
+ Monitoreo de las actividades de evaluacion.
+ Retroalimentacion de las instancias de evaluacion.

+ Aplicacion de apoyos dirigidos a estudiantes: refuerzos a estudiantes, entre otros.
En este contexto las responsabilidades y estrategias asociadas a cada actor son:
a. Equipo técnico-pedagodgico
1. Analizar los instrumentos de evaluacion disefiados por los/las docentes con apoyo de
equipo multidisciplinario, monitoreando coherencia entre objetivo de aprendizaje y
evaluacién, cumpliendo los lineamientos pedagdgicos establecidos para la elaboracion de

dichos instrumentos.

2. Realizar entrevistas con los/las docentes para analizar los instrumentos de evaluacion y

apoyarlos en los procesos de preparacion de la ensefianza, cuando sea pertinente.
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3. Apoyar y orientar los procesos de construccion instrumentos de evaluacion, cautelando
en su disefio la evaluacién de los objetivos de aprendizaje y habilidades propuestos en los

programas de estudio nacional o propios.

4. Cautelar que los resultados de las evaluaciones sean retroalimentados con los
profesores. Si un curso obtiene un bajo rendimiento general, se investigan los motivos, se
revisa el instrumento y se solicita trabajar nuevamente con los estudiantes los OA mas

débiles.

5. Generar espacios y/o reuniones bi-semestrales de analisis, con participacion del equipo
directivo y el cuerpo docente en su totalidad y los distintos profesionales de apoyo que
intervienen en el proceso de ensefianza, para abordar los resultados educativos alcanzados
en ese periodo mediante graficos e informes que permiten visualizarlos en un nivel mas

global, por curso, por asignatura y su evolucién en el tiempo.

b. Docentes. En casos puntuales de bajo rendimiento, el/la docente debera profundizar en
las razones causales de esta situacion con el/la estudiante, informar al apoderado via
comunicacion u otros canales formales (libreta, medios digitales u entrevista), para
implementar en conjunto acciones de acompafiamiento de manera de mejorar los
resultados de aprendizaje, ajustando las estrategias pedagodgicas a los niveles de
ensefanza, los objetivos de aprendizaje y los intereses de los estudiantes, para trabajar el

sentido del conocimiento, su utilidad y aplicacién en la cotidianeidad, a través de:

1. Propiciar el interés por el aprendizaje

= Utilizar estrategias diversificadas y significativas tales como: revisar tareas y
conceptos a traves de estrategias evaluativas motivadoras.

» Estimular la opinién de los/las estudiantes y su argumentacion a través de
situaciones hipotéticas que les permiten contextualizar el aprendizaje, ampliar y
visualizar el aprendizaje en distintos escenarios, y llegar a conclusiones e
inferencias, propiciando la reflexion y pensamiento critico.

= Promover y fortalecer habilidades y/o destrezas de orden superior a través de

distintas estrategias y situaciones de ensefianza y evaluacioén.
-
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Fomentar la capacidad de los/las estudiantes de evaluarse a si mismos y a sus
pares de manera autbnoma, precisa, respetuosa y util, permitiéndoles comprender

donde estan y como progresar.

2. Monitoreo

Los/las docentes se encargan de:

Entregar claramente las indicaciones de la actividad, los conceptos clave y el
objetivo a lograr en la clase.

Estimular a los estudiantes a preguntar en caso de dudas.

Exponer ejemplos claros y contextualizados.

Verificar el aprendizaje en los estudiantes mediante diversas estrategias, como
preguntas de conocimiento y/o reflexion sobre el objetivo de aprendizaje y actividad
planificada e implementada.

Respecto del levantamiento de informacién y logro evidenciado de los estudiantes,
adecuar e implementar nuevas estrategias de ensefianza para promover el logro de

los objetivos.

3. Retroalimentacion

El/la docente evaluara el progreso y logro de los aprendizajes para la toma de
decisiones pedagogicas pertinentes.

Durante el desarrollo de las clases, docentes monitorean y retroalimentan,
corrigiendo o precisando ciertas sugerencias, sobre su desempefio y logro del
aprendizaje de manera individual y/o grupal, estimulando la toma de conciencia de
los estudiantes a través de explicaciones o preguntas.

Promover el trabajo colaborativo a través de estrategias de retroalimentacion entre
pares, fortaleciendo un ambiente de respeto al compartir sus opiniones y realizar

sus observaciones, y valoran el esfuerzo de sus compafieros.

REGLAMENTO DE EVALUACION 2026. 25



4. Aplicacion de refuerzos a estudiantes

En este contexto el docente:

» Enunciara frases para motivar el proceso y la superacion de dificultades.
» Informara y comprometera a los apoderados sobre su responsabilidad respecto del

acompafamiento y supervision en casa.

c. Estudiantes

1. Los/las estudiantes participan activamente en el monitoreo y retroalimentacion de las
actividades y evaluaciones, analizando el logro de aprendizaje en conjunto con los

docentes.

2. Deben tener claridad desde el comienzo del proceso de aprendizaje, haciéndose
responsables y participes de conocer e interiorizarse de los instrumentos y criterios dados

por el docente, con el cual sera evaluado.

d. Apoderados

1. Mantener canales de comunicacion fluidos con los docentes y establecimiento.

2. Apoyar activamente a sus hijos/as en la realizacion de las actividades lectivas y no
lectivas, realizando acompafamiento y supervision tanto en el establecimiento como en el

hogar.

3. Participar activamente y apoyar en reuniones de curso y/u otras, convocadas por los
docentes o establecimiento, en la cual se informan sobre los diversos aspectos

pedagdgicos concerniente al proceso de formacion y ensefianza de los educandos.

A nivel de establecimiento se coordinaran las siguientes acciones entre y con los diferentes

actores responsables del proceso de ensefianza, definiendo la frecuencia de las actividades
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evaluativas, en funcion de evitar la sobrecarga y resguardar los espacios de vida personal,

social y familiar de los/las estudiantes:

Equipo Directivo:
- Consejo de Profesores, de caracter técnico pedagogico con docentes y equipos de aula.
- Reuniones o entrevistas técnicas pedagogicas con docentes.

- Difundir con la comunidad educativa la programacioén del proceso evaluativo.

Docentes:

- Reuniones de trabajo Colaborativo entre pares

- Reuniones de trabajo Colaborativo con profesionales de equipo multidisciplinario.

- Presentar oportunamente a equipo técnico pedagogico, estudiantes y apoderados la

programacion del proceso evaluativo

TITULO IX: SOBRE EL DISENO DE LA EVALUACION

Articulo 10

Los/las docentes estructuraran el disefio de la evaluacion en base a las Unidades de
Estudio de las diferentes asignaturas y/o médulos TP. En este marco se considerara el
siguiente esquema de trabajo para cautelar un adecuado proceso de preparacion de la

ensefanza, acorde a los énfasis del nuevo decreto de evaluacion:

a. Disefo Evaluacion Semestral y Anual

1. Presentar la planificacion con la referencia curricular de cada Unidad con sus respectivos
OA, indicadores de evaluacion, estrategias y metodologias diversificadas de ensefianza y

evaluacién y los aprendizajes que se busca lograr en cada unidad.

2. Presentar al inicio del afio escolar una propuesta de evaluacion diagnostica para conocer
las ideas, conocimientos, habilidades y valores con que ya se enfrentan los estudiantes a
estos nuevos aprendizajes. Durante la primera semana del mes de marzo se aplicara una

prueba diagnostica de habilidades para los y las estudiantes de todos los niveles, elaborada
-
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por los Departamentos. En especialidad T.P, en el nivel de 3° Medio los/as docentes en
conjunto, deberan construir un instrumento de Diagndstico para evaluar conductas de

entradas (habilidades y conocimientos del nivel).

3. Presentar al inicio de cada unidad propuestas de evaluaciones formativas y sumativas,
que permitan monitorear y retroalimentar el logro y progreso de los aprendizajes en los y

las estudiantes.

4. Presentar al inicio de cada unidad propuestas de evaluaciones sumativas, tanto de
avance como finales, que permiten evaluar el logro y progreso de los objetivos de
aprendizaje, habilidades del curriculum u objetivos actitudinales propuestos en los
programas de estudio nacional o propios del establecimiento aprobados por el ministerio de

educacion segun corresponda.

5. Finalmente, entregar en forma anual, segun acuerdo con consejo de profesores o

directriz del equipo directivo del establecimiento o DAEM lo siguiente:

- Informes de cumplimiento de la planificacion.

- Progreso y logros de aprendizajes de los estudiantes.

- Cumplimiento de la cobertura curricular resumen los programas de estudio nacional o
propios del establecimiento aprobados por el ministerio de educacién segun corresponda

de las ponderaciones sugeridas para las evaluaciones sumativas.

6. Los/las Docentes deberan entregar en UTP, 3 dias previos a su aplicacion, una copia del
instrumento de evaluacion y su correspondiente pauta de correccidon para su revision y

multicopiado.

7. Elaboracion de calendario de las evaluaciones semestrales, especificando numero y tipo
de estas, el que sera entregado a la UTP la primera semana de marzo (Primer Semestre) y

primera semana de Agosto (Segundo Semestre).
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La Unidad Técnico Pedagdgica se encargara de difundir este informativo, en la primera

reunion de apoderados de cada semestre, a los apoderados y profesores jefes.

b. Diversificacion de la Ensefanza. Evaluacion para la diversidad

En el marco de la inclusién, diversificar las formas en que se evalla considerando,
caracteristicas, ritmos, formas de aprender, necesidades e intereses multiples. Permite
responder a las necesidades, caracteristicas, intereses y modos preferidos de aprender de
cada estudiante, bajo una légica de inclusién y equidad, permitiendo lo anterior enriquecer
las experiencias evaluativas de los estudiantes, generando instancias evaluativas que
muestran la relevancia de los aprendizajes, que sean desafiantes, que permitan integrar,

aplicar y crear, motivar a los estudiantes a seguir aprendiendo.”

Articulo 11

El reglamento contempla disposiciones que establecen lineamientos para diversificar la

evaluacion en orden a atender de mejor manera a la diversidad de los/las estudiantes:

En este marco, la evaluacién de los aprendizajes podra ser orientada a evaluacion de
proceso y/o evaluacion de producto, para lo cual se aplicara diversos tipos de evaluacion,

previa revisidon con los estudiantes antes de su aplicacién:

Tipos de Evaluacion de Producto

1.- Listas de Cotejo. Es un listado de indicadores que se contrastan con las respuestas que
da el estudiante o con las caracteristicas de su produccion. Con la lista de cotejo se observa
si el indicador esta o no esta presente o si es correcta o incorrecta la respuesta. Por ejempilo,
en un trabajo o en una demostracion se puede cotejar si el estudiante incluyé los detalles

solicitados.
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2.- Escalas de Apreciacion. Es una lista de indicadores o rasgos que se observan en las
respuestas o en el producto y a los que se les asigha un valor entre varios valores posibles
de una escala previamente definida. Por ejemplo, en un informe, trabajo o presentacion
realizado por el estudiante se le asigna un valor al contenido, otro a la técnica, otro a los
aspectos formales; en una prueba escrita de ensayo, se le asigna un valor a cada respuesta
segun su calidad. En una Prueba Escrita de varias preguntas, a cada pregunta se le asigna

un puntaje segun la calidad de la respuesta.

3.- Rubricas. Es una combinacién de varias escalas de apreciacion para valorar las
caracteristicas de las respuestas, producto o conducta del estudiante, las que estan
descritas en la misma rubrica segun sus niveles de calidad. Por ejemplo, en un informe
escrito se valora, entre otros aspectos, la presentacion formal en nivel 4 si cumple con todos
los requisitos en forma completa, sin errores, con buena redaccion y con orden; en un nivel
3 si cumple con la mayoria de los requisitos, pero contiene algunos errores de poca
importancia; en un nivel 2 si comete errores importantes en la presentacién formal o no
cumple con la mayoria de los requisitos; y en un nivel 1 si no cumple con ninguno de los

requisitos solicitados.

No obstante, lo descrito, el/la docente y en consulta y/o acuerdo con la Unidad Técnica
Pedagdgica, puede adecuar los instrumentos mencionados, de acuerdo con el contexto

evaluativo y asignatura.

Evaluacion de Proceso

Durante el proceso de ensefanza-aprendizaje podran ser aplicadas las siguientes
evaluaciones, que permitan conocer el progreso y/o percepcion de los estudiantes respecto

de su propio proceso de aprendizaje y formativo:

a. Hetero-evaluacion: La aplica el/la docente sobre el estudiante. El docente es quien tiene
las competencias necesarias para observar si los comportamientos o aprendizajes
deseados se estan logrando o se han logrado durante y al final del proceso de ensefianza-
aprendizaje. Por lo mismo, su responsabilidad y su autoridad le facultan para calificar el

desempefio del estudiante.
|
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b. Co-Evaluacioén: La aplica un/una estudiante sobre otro o se establece un consenso
sobre el desempefio de un grupo. Son los mismos estudiantes, en la situacion concreta de
aprendizaje, los que observan los detalles del desempefio, tales como las actitudes de
colaboracion, las actitudes de respeto y tolerancia, el cumplimiento de las
responsabilidades vy, en fin, todo aquello que les permite interactuar y trabajar en equipo

para el logro de aprendizajes.

c. Auto-Evaluacion: La aplica el estudiante sobre si mismo. El/la estudiante, primer
conocedor de las motivaciones, intereses, conocimientos y habilidades de su persona, debe
ser capaz, gradualmente, de observar y valorar su propio proceso de aprendizaje, tanto en

SuUs progresos como en sus resultados.

Los tres tipos de evaluacion citados anteriormente requieren de instrumentos construidos
por el docente o por otros especialistas en evaluacién, resguardando sus condiciones
técnicas pedagdgicas para que sean instrumentos practicos y pertinentes. Cualquiera de
ellos puede ser parte de las calificaciones directas (sumativa) o indirectas (acumulativa)

mencionadas anteriormente.

TITULO X: SOBRE LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES

Articulo 12

Concepto de Necesidades Educativas Especiales

a. Se definira como estudiantes con “Necesidades Educativas Especiales (NEE) aquél que
precisa ayudas y recursos adicionales, ya sean humanos, materiales o pedagogicos, para
conducir su proceso de desarrollo y aprendizaje, y contribuir al logro de los fines de la

educacion” (Decreto 170, Ministerio de Educacion).
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b. Cada uno de los estudiantes con NEE, diagnosticados y que presenten barreras
significativas para acceder a los objetivos de aprendizaje, tendra derecho a evaluaciones
diferenciadas en una o mas asignaturas, lo que sera desarrollado y supervisado,
principalmente, por el equipo de aula (educador/a diferencial, psicéloga, orientador/a y

docentes de asignaturas).

c. El proceso de evaluacion diferenciada tendra vigencia maxima hasta término del afio

escolar.

d. La evaluacioén diferenciada debera tener como base las caracteristicas de la necesidad
educativa especial que presenta el estudiante, en relacion con la asignatura o actividad de

aprendizaje a desarrollar.

Articulo 13

Las Necesidades Educativas Especiales pueden ser:

a. Transitorias: “Son aquellas no permanentes que requieren los/las estudiantes en algun
momento de su vida escolar a consecuencia de un trastorno o discapacidad diagnosticada
por un profesional competente y que necesitan de ayudas y apoyos extraordinarios para
acceder o progresar en el curriculum por un determinado periodo de su escolarizacién”

(Decreto 170, Ministerio de Educacion).

b. Permanentes: “Son aquellas barreras para aprender y participar que determinados
estudiantes experimentan durante toda su escolaridad como consecuencia de una
discapacidad diagnosticada por un profesional competente y que demandan al sistema
educacional la provision de apoyos y recursos extraordinarios para asegurar el aprendizaje

escolar” (Decreto 170, ministerio de educacion).

c. Los estudiantes diagnosticados con NEE transitorias o permanentes, con diagnodstico
previo y/o evaluacién de los especialistas correspondientes, podran formar parte del
Programa de Integracion Escolar (PIE). De acuerdo con lo sefialado en el Decreto N°

170/2010.
._____________________________________________________________
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d. Como sefiala el Decreto 83 en su documento técnico, las Adecuaciones Curriculares se
traducen en ajustes en la programacion del trabajo en el aula. Consideran las diferencias
individuales de los/las estudiantes que manifiestan necesidades educativas especiales, con

el fin de asegurar su participacion, permanencia y progreso en el sistema escolar.

e) Las Adecuaciones Curriculares, pueden ser de acceso para las NEET (Necesidades
Educativas Especiales Transitorias) o en los objetivos de aprendizaje para las NEEP
(Necesidades Educativas Especiales Permanentes). Las técnicas y procedimientos
considerados para los estudiantes con NEE transitorias y permanentes; Situacion que

sera analizada por el equipo de aula y comunicada al apoderado.

Articulo 14

Posibilidades de las estrategias diferenciadas

Por las posibilidades que ofrece la Evaluacion Diferenciada, no existira la eximicion de
estudiantes en ninguna de las asignaturas del plan de estudios, con la sola excepcion de

casos de trastornos, limitaciones o impedimentos severos para el aprendizaje.

a. Se realizara una adecuacion curricular a estudiantes con diferentes situaciones que
impiden su proceso normal de aprendizaje, tales como: (estudiantes deportistas,
estudiantes ausentes por enfermedad prolongada u otras). Cada caso sera estudiando por
la Unidad Técnico Pedagdgica, quién disefiara la propuesta curricular una vez revisado los
antecedentes médicos, entrevista con profesor de asignatura y/o moédulo TP, apoyo equipo

multidisciplinario, inspectoria, entre otros.

b. Desde el momento de la recepcion de la solicitud de la adecuacion se contara con 10
dias habiles para entregar la propuesta curricular (PACI) por parte del Programa PIE al

apoderado.
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c. En el caso de Educacién Fisica, los/las estudiantes con limitaciones temporales o
permanentes para el ejercicio fisico deberan cumplir con actividades practicas de menor
exigencia, por sugerencias especificas del Informe Médico, o actividades tedricas de
acuerdo con los contenidos de los programas; tales como trabajos de investigacion, u otra
actividad que no requiera gran esfuerzo fisico como ayudantias de organizacion de
actividades, distribuciéon de implementos de clases, arbitrajes, registros en planillas de

control entre otros y que seran evaluados en forma regular y semestralmente.

Articulo 15

Exenciéon de Asignaturas

En conformidad a lo estipulado en el actual Decreto. de Evaluacion N° 67, no se aplicara el
concepto de eximicion a ningun estudiante; esto es, el/la estudiante debera permanecer en

clases y realizar las actividades diversificadas que el profesor /a le asigne.

Articulo 16

Responsables de las estrategias diferenciadas

a. Segun la normativa vigente en el Decreto N°83 ART. 1. Se solicita que los especialistas
(médico, psiquiatra, psicologo, educadores diferenciales, neurdlogos, etc.), deben aportar
antecedentes que permitan atender a los/las estudiantes con NEE, sugerir los criterios de
evaluacion diferenciada, los cuales pueden ser incorporados de manera total o parcial que

sean adecuados y posibles de realizar como parte de las practicas educativas.

b. El disefio, aplicacion y calificacion de los instrumentos de evaluacion diferenciada sera
responsabilidad directa de los docentes, con la asesoria de los especialistas del Programa
PIE y con la supervision del evaluador dentro de los horarios de coordinacion establecidos
para la planificaciéon y evaluacion PIE , dandole prioridad a algunas de las capacidades y/o
competencias contempladas en los objetivos generales y, en consecuencia, a determinados
contenidos y criterios de evaluacion, dependiendo de cada caso, sean estas de caracter

Transitorio y/o Permanente.
|
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c. Solo en casos excepcionales, la Unidad Técnico Pedagdgica y Equipo Multidisciplinario,
y con informe de especialistas externos, haran un analisis muy cuidadoso de la situacion
educativa de él o la estudiante, para suprimir, modificar o reemplazar objetivos de
aprendizaje, contenidos y criterios de evaluacion del curriculo oficial llegando, en algunos
casos, a eliminar practicamente un area o areas curriculares enteras. Considerando esta
medida a estudiantes que presentan NEEP y que requieren introducir otros contenidos, o
dar prioridad durante un largo periodo escolar a determinados aprendizajes, los cuales
seran estipulados en su Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). Lo anterior aplica

para estudiantes PIE.

d. Es responsabilidad de los Padres, informar y aportar antecedentes de profesionales
especialistas cuyo diagndstico/tratamiento es requerido por el establecimiento, para poder
ser derivado al equipo multidisciplinario. Ademas, también es de su responsabilidad asumir
la situacion y colaborar con el establecimiento en el desarrollo de estrategias diferenciadas,
en el hogar siguiendo las indicaciones del Educador/a Diferencial, segun indicaciones de

cada especialista para el Liceo y para los padres.

e. Los diagndsticos y/o tratamientos por parte de especialistas externos, seran

responsabilidad del Apoderado, en caso de que el establecimiento no pueda proporcionarlo.

f. El procedimiento a seguir para derivar a un/una estudiante al Programa de Integracion
Escolar consta de los siguientes pasos que se detallan a continuacion:

1. Solicitar el documento de autorizacién para la evaluacion al equipo PIE.

2. Citar al apoderado y pedir la firma del documento anteriormente mencionado.

3. El equipo PIE recepciona los antecedentes para comenzar con el proceso de
evaluacién correspondiente.

4. Se comunica al docente de aula y la familia del estudiante sobre los resultados de
la evaluacion realizada con la finalidad de ingresar o no al estudiante al Programa
de Integracién Escolar.

5. Por otra parte, si el estudiante presenta un diagnostico que acredite el ingreso al
PIE, este comenzara a recibir los apoyos técnicos, humanos y materiales para

avanzar en los objetivos de aprendizaje.
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g. En el caso de las estudiantes que presentan N.E.E., que por efectos de cobertura o
disponibilidad horaria de los profesionales especialistas no reciban intervencién, Direccion
en conjunto con la Unidad Técnico Pedagodgica y equipo Programa Integracién Escolar,
deberan buscar las instancias pertinentes para efectuar la evaluacién diagnéstica y

elaboracion de un plan de apoyo.

Articulo 17

Formalizacién de Estrategias Diferenciadas

a. Los/las estudiantes con NEE seran identificados durante los meses de marzo, abril y
mayo del afo escolar, segun la informacién del apoderado o por diagndstico del
establecimiento. Durante este periodo seran analizados los antecedentes y se planificaran

los apoyos correspondientes para los estudiantes.

b. Durante la primera reunion de apoderados que realice el establecimiento al comienzo del
ano escolar, se comunicara a los apoderados de las estrategias a implementar y se firmara
la correspondiente autorizacion que acreditara la continuidad o ingreso del estudiante al

programa de integracion escolar.

c. Durante este proceso y a la espera de renovacion de documentaciéon se mantendra

vigente los antecedentes entregados el afio anterior.

d. Con todo, la evaluacion diferenciada no implica necesariamente una calificacién minima,

tampoco la aprobacién automatica de la asignatura en que se aplique.

Articulo 18

Reformulacion de Apoyos en la Evaluacion Diferenciada

Se tomaran medidas de suspension y/o modificacion de las estrategias implementadas en
caso de:

- Cambio de diagnéstico tras proceso de reevaluacion.
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- Toda situacion que no esté contemplada en este protocolo sera revisada por la Unidad

Técnica Pedagogica.

Articulo 19

Consideraciones Pedagogicas para la Implementacion de la Evaluacion Diferenciada.

Del tipo de adaptacion en la evaluacion:

a. Los procedimientos de evaluacion diferenciada que se aplicaran a los estudiantes deben
ser determinadas por el equipo de aula, entiéndase como tales, docentes de asignaturas,
moédulos TP y educador/a diferencial. Se debe considerar la utilizacion de diversas
estrategias dependiendo de la N.E.E. presentada por el o la estudiante y el tipo de contenido

a evaluar. Se consideran los siguientes tipos de adaptaciones segun corresponda:

1. Ubicacion en las primeras filas, cercana al docente.

2. Realizar preguntas con un lenguaje sencillo destacando conceptos claves. oral o escrito.
3. Revisar durante el desarrollo de la prueba con el fin de orientar al estudiante en la
identificacion de errores y correccion de los mismos.

4. Estimular pensamiento metacognitivo.

5. Asignar tiempo adicional para finalizar la evaluacion, considerando mayor tiempo en
respuestas orales o escritas. Si dentro de los noventa minutos no logra culminar, el equipo
de aula debe determinar en qué momento la estudiante finalizara la evaluacion.

6. Considerar puntajes (décimas) acumulativos de trabajos y tareas escolares.

7. Ayudar a focalizar la atencioén en el desarrollo de pruebas escritas.

8. Cautelar un ambiente propicio para el desarrollo de las evaluaciones (silencio, orden,
disciplina).

9. Cautelar el uso de diversos recursos durante la evaluacion que permitan medir el logro
de aprendizaje del/la estudiante.

10. Reforzar positivamente durante el desarrollo de pruebas escritas, otorgando seguridad

y confianza al estudiante.
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11. El equipo de aula (Docente de asignatura y especialista) determinara si los estudiantes,
dependiendo de sus N.E.E., deben realizar la evaluacion en el aula de recursos, con
supervision de una Profesora de Educacion Diferencial o psicopedagoga.

12. Elaboracion de trabajos.

13. Evaluaciones orales.

14. Trabajos grupales o individuales.

15. Exposiciones orales.

16. Elaboracion de material concreto.

17. Listas de cotejo, rubricas, escalas de apreciacion.

18. Variacién en el porcentaje de ponderacién de notas.

19. Otros apoyos pertinentes a las caracteristicas del estudiante.

b. Dichos procedimientos y estrategias de evaluacion se referiran a los mismos objetivos y
contenidos establecidos en los Programas de Estudio que propone el Ministerio de
Educacion para la Educacién Media, propuesto en la planificacion, con el fin de lograr los

Objetivos de Aprendizajes y la Cobertura Curricular del Curso.

c. La calificacion que obtenga el o la estudiante con Evaluacion Diferenciada, debera
basarse en la normativa de evaluacion de acuerdo con los Decretos de Evaluacion,
Calificacién y Promocion vigente; esto quiere decir que la escala es de 2,0 a 7,0, por lo
tanto, a una estudiante que se evalua en forma diferenciada no le estd negada la nota

minima, ni la nota maxima.

Articulo 20

Sobre estudiantes del PIE con evaluacion diferenciada que no se presenten a rendir
pruebas parciales:
a. Si el estudiante se ausenta a una evaluacion previamente calendarizada, para acceder

a la evaluacion diferenciada debera presentar justificativo médico en Inspectoria General.

b. Si la estudiante se ausenta y no presenta justificativo médico debera regirse segun

normativa de exigencia para todos los estudiantes.
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Articulo 21

La Evaluacién diferenciada y los docentes

a. De las responsabilidades de docentes de asignatura:

Cada docente de asignatura y/o médulo TP debe enviar su evaluacién a la Unidad Técnica
Pedagodgica con a lo menos tres dias habiles de anticipacion, para su posterior envio al
equipo de profesionales especialistas (Educador/a diferencial), quienes determinaran la
adaptacion curricular a implementar acorde a la Necesidad Educativa de la o las
estudiantes. La adaptacion sera consensuada con los docentes de asignaturas y/o médulos

TP involucrados.

b. De las responsabilidades de docentes especialistas:

Recibir, analizar y determinar las adaptaciones a realizar al proceso de evaluacion
dependiendo del tipo de N.E.E. presentada por los y las estudiantes. Comunicar al docente
encargado de la asignatura y/o modulo TP, las adaptaciones realizadas y participar de las

instancias evaluativas, dentro de las posibilidades del profesional especialista.

Articulo 22

Sobre la Evaluacion Diferenciada en Educacion Fisica

En Educacién Fisica, existira una evaluacion diferenciada para aquellos estudiantes que
presenten dificultad en el desarrollo de la actividad fisica o enfermedad. Esta evaluacion

diferenciada se podra expresar como:

1. Licencia médica para no realizar actividad fisica por un periodo indicado por el médico

tratante.

2. Apoyo del especialista idoneo del programa de integracion escolar (PIE) en clases de

educacion fisica si el diagnéstico lo requiere.
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a. Para tal efecto, el apoderado debera presentar un certificado médico actualizado del afio
en curso, que indique la afeccién o lesibn que aqueje a la estudiante indicando qué

ejercicios no son recomendables.

b. La estudiante debera realizar trabajos tedricos sobre el contenido de la clase realizada
por el profesor (deportes, ejercicios, personajes, historia del deporte, etc.), que seran
calificadas en reemplazo de la actividad fisica. Tal situacién se implementara para todos los

casos de licencias prolongadas.

c. Se deja en claro que en ningun caso se hara una eximicion de la asignatura, ya que, si

bien se puede omitir el ejercicio fisico, no asi el ejercicio tedrico.

d. En el caso de que el estudiante posea alguna dificultad motora, la especialista del
Programa de Integraciéon (PIE) debera presentar un programa de ejercicios acorde a la
dificultad motora del estudiante para ser trabajado en la asignatura, dicho programa se
presentara al equipo multidisciplinario, quién informara mediante comunicacion interna a

coordinacion académica. Aplica para estudiantes PIE.

Articulo 23

Sobre la Evaluaciéon Diferenciada en la Asignatura de Inglés.

El plazo maximo para presentar los antecedentes, por parte de la especialista PIE, que
solicita la evaluacion diferenciada de la asignatura de idioma extranjero es el ultimo dia
habil del mes de Abril.

Articulo 24

La Evaluacién diferenciada y los docentes

La puesta en marcha de un régimen de evaluacion diferenciada en el establecimiento
significa cumplir, por parte de los profesores involucrados, con las recomendaciones

emanada por los profesionales especialistas y/o de la Jefe Técnico Pedagdgico.
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a. De las responsabilidades de docentes de asignatura:

Cada docente de asignatura y/o médulo TP debe enviar su evaluacién a la Unidad Técnica
con a lo menos tres dias habiles de anticipacion, para su posterior envio al equipo de
profesionales especialistas (Educador/a diferencial), quienes determinaran la adaptacion
curricular a implementar acorde a la Necesidad Educativa de la o las estudiantes. La
adaptacion sera consensuada con los docentes de asignaturas y/o médulos TP

involucrados.

b. De las responsabilidades de docentes especialistas:

Recibir, analizar y determinar las adaptaciones a realizar al proceso de evaluacion
dependiendo del tipo de N.E.E. presentada por la o las estudiantes. Comunicar al docente
encargado de la asignatura y/o modulo TP, las adaptaciones realizadas y participar de las

instancias evaluativas, dentro de las posibilidades del profesional especialista.

Articulo 25
Reduccion de jornada escolar para estudiantes con necesidades educativas

especiales

La reduccion de jornada escolar podra aplicarse a estudiantes con Trastorno del Espectro
Autista (TEA) u otras necesidades educativas especiales, cuando se presente un certificado
médico o informe de especialista que lo justifique. La solicitud sera analizada por la Unidad
Técnico-Pedagdgica (UTP) junto con el profesor jefe y el Programa de integracion escolar
(PIE), definiendo el alcance y registro de la medida en el Plan de Apoyo Individual (PAI) o
Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI). La medida sera revisada semestralmente
y podra incluir estrategias pedagodgicas, metodoldgicas y de seguimiento que aseguren la

continuidad y calidad del aprendizaje del estudiante, en coordinacién con los apoderados.
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TITULO XI: SOBRE FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION/CALIFICACION

Articulo 26

Politicas Generales de Evaluacion

Para resguardar que la forma de calificar parcialmente y la calificacion anual en una
asignatura y/o modulo TP sea coherente con la planificacion pedagdgica, se establecen a

nivel de unidad educativa las siguientes politicas:

a. Solo se podra calificar los OA e indicadores de evaluacion efectivamente impartidos, los
cuales deben estar precisados en la planificacion de clases anual, semestral, mensual del

establecimiento, segun corresponda.

b. Toda actividad o instancia educativa-pedagogica puede ser calificada por el docente, en

este caso, el docente tendra la obligatoriedad de informar a los estudiantes.

c. La planificacion, el proceso evaluativo y la calificacion deben ser coherentes entre si, por
lo cual sera resorte de Unidad Técnica Pedagogica apoyar y guiar al docente en el proceso

de preparacion de la evaluacion y ponderacion de las actividades a calificar.

d. Para calificar cualquier actividad o instancia educativa, el docente debera previamente
presentar a los estudiantes el tipo de instrumento a utilizar y los puntajes o ponderaciones

de calificacion establecidos para esta evaluacion.

e. Los instrumentos evaluativos deben tener relacion directa con los aprendizajes vistos en
clases y las actividades realizadas, estableciéndose criterios de ponderacion para la

calificacion acordes al nivel de exigencia y dificultad académica de cada item.

e. En relacién a los articulos anteriores, los ajustes que se estimen necesarios deberan
sustentarse en argumentos pedagdgicos y se acordaran con el jefe técnico-pedagdgico
debiendo ser informados con anticipacion a los/las estudiantes y apoderados, sin perjuicio

de lo establecido en este reglamento.
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TITULO XIl: SOBRE FORMAS Y CRITERIOS DE EVALUACION/CALIFICACION

Articulo 27

Calculos de calificaciones y aproximaciones

a. Se entendera como el promedio semestral el promedio aritmético de las distintas
evaluaciones obtenidas durante el periodo. Se calculara hasta la décima, con aproximacion
de la centésima a la décima superior si es igual o superior a 0.05.- Por ejemplo, 6.35 se

aproxima a 6.4; pero 6.34 queda como 6.3.

b. El calculo del promedio de la calificacién anual final se calculara como promedio final del

primer semestre y el promedio final del segundo semestre.

c. Notas limitrofes: Son consideradas Notas Limitrofes las Calificaciones Insuficientes
obtenidas por el estudiante cercano a la nota de aprobacion o promocién. Se sefala lo
anterior debido a que la utilizacion del SIGE (Sistema de Informacion General del

Estudiante) toma en consideracion esta variable:

1. Promedios semestrales o anuales entre 3,85y 3,94.

Cuando el/la estudiante obtenga una calificacion semestral y/o anual entre 3,85 y 3,94,

tendra derecho a rendir una Evaluacion Especial de Recuperacion, orientada a verificar el

logro de los aprendizajes esenciales del sector o asignatura.

71 Si en dicha evaluacion obtiene 4,0 o mas, la calificacion final del semestre o del afio,
segun corresponda, sera registrada como 4,0, reemplazando la nota limitrofe
previamente obtenida.

71 Si ellla estudiante no alcanza la calificacion minima de 4,0, la nota final se mantendra
como 3,9, entendiéndose como asignatura no aprobada conforme a la normativa de
promocion vigente.

71 Este beneficio aplicara unicamente para estudiantes que no registren mas de tres

asignaturas con promedios limitrofes en el rango 3,85-3,94.

2. Promedios Generales cercano a un 4,5 (4,45) en el caso de una Asignatura Reprobada.
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3. Promedios Generales cercano al Promedio 5,0 (4,95) en el caso de dos Asignaturas

Reprobadas.

Articulo 28

Expresion y valor de las calificaciones en Ensefianza Media

a. Para todos los estudiantes de Ensefianza Media y en todos los instrumentos de
evaluacion, sin excepcion, las calificaciones seran expresadas en una escala de dos (2,0)

a siete (7,0) y hasta con un decimal.

b. Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de
Ensefianza Media:
» La calificacién de aprobacion correspondera a 4,0 (Cuatro, cero) lo que a su vez
corresponde a un 60% de logro de aprendizajes.
» La calificacion maxima sera 7,0 (siete, cero), que correspondera a un 100% de logro
de aprendizajes. La calificacion minima sera 2,0 (dos, cero) que correspondera a un

0% de logro.

c. La evaluacién en la asignatura de Religién no incidird en el calculo de los promedios ni
en la promocion, de acuerdo con lo establecido en el Decreto de Evaluacion, Calificacion y

Promocion.

No obstante, debera registrarse en Actas, Informe Educacional y Certificado Anual de

Estudios en forma de conceptos expresandose de acuerdo con lo siguiente:

Concepto Equivalencia
Muy Bueno 6,0a7,0
Bueno 50a5,9
Suficiente 4,0a4,9
Insuficiente 20a3)9
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Articulo 29

De las calificaciones parciales

a. Las evaluaciones sumativas parciales deberan ser congruentes con los Objetivos de
Aprendizaje establecidos en los programas de estudio y las situaciones de aprendizaje

planteadas por el/la docente.

b. La Unidad Técnico Pedagodgica, en conjunto con los docentes, acordara la cantidad de
calificaciones sumativas por semestre para cada asignatura y/o modulo de Formacion

Técnico-Profesional, siempre estableciendo un_minimo _de tres calificaciones. Estas

calificaciones deberan distribuirse de manera pertinente conforme a la planificacion
docente. Esta disposicion tiene por objetivo asegurar un proceso evaluativo continuo y
sistematico que permita evidenciar de manera efectiva el progreso y logro de aprendizaje
de los/las estudiantes en las distintas asignaturas, médulos TP y talleres, cuando
corresponda. Asimismo, el establecimiento adopta este criterio para garantizar evidencias
suficientes que reflejen el avance, la consolidacion y el cumplimiento de los aprendizajes

esperados por parte de los/las estudiantes.

c. En el caso del Plan de Formacion Diferenciada para los y las estudiantes de Tercero y
Cuarto Medio HC y TP, rigen los mismos criterios para establecer la cantidad de

calificaciones parciales.

Articulo 30

a. De las calificaciones semestrales por asignatura y/o modulo TP. Corresponderan a la

media ponderada de las calificaciones parciales obtenidas en cada asignatura.

b. De las calificaciones finales por asignatura:

1. Corresponderan al promedio aritmético de las calificaciones semestrales obtenidas en

cada asignatura.

2. Se expresaran con aproximacion a un decimal, aumentando en una décima cuando las

centésimas sea igual o mayor a 5 0 mas
-
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Articulo 31
Incumplimiento en la entrega de trabajos y tareas y no presentacion a rendir

evaluaciones.

La no entrega de un trabajo o tarea, en la fecha establecida sin justificacién, facultara al
profesor/a para, reestablecer la nota maxima de calificacion, procediendo de la siguiente

forma:

a. Entrega de trabajo o tarea, la clase siguiente a la fecha programada para la entrega: Nota

maxima 6,0.

b. Entrega de trabajo o tarea, dos clases después de la fecha programada: Nota maxima
5,0.

c. La no entrega del trabajo o tarea, dentro de los plazos sefialados en los puntos anteriores
sin justificacion alguna, conllevara automaticamente la nota minima 2,0. El profesor/a
registrara dicha situacién en la hoja de vida del estudiante, especificando la fecha inicial de
la entrega de dicho trabajo o tarea o rendicion de la evaluacion. Quedaran exentos de la
norma anterior aquellos estudiantes que justifiquen con la presencia del apoderado y/o
informe médico, la ausencia a clases, el profesor/a podra dar un ultimo plazo, que no podra

exceder de 15 dias habiles, quedando constancia en la Hoja de Vida del/la estudiante.

El apoderado justificara y/o entregara el informe médico con la Inspectora del pabellon
respectivo, quién procedera a registrar en el libro de clases el o los dias de inasistencia de
el/la estudiante e informara a Inspectoria General y Unidad Técnica Pedagdgica, si la

ausencia es mayor a tres dias.

Articulo 32
|
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Del promedio final del curso

a. Corresponderan al promedio aritmético de todas las asignaturas que inciden en la

promocion.

Articulo 33

A mediados del primer y segundo semestre lectivo, se estudiara la situacion de los
estudiantes en riesgo de repitencia, para informar y buscar estrategias que permitan nivelar
a los estudiantes desventajados. Para tal efecto se aplicara el siguiente protocolo:

a. El/la Profesor Jefe citara al apoderado para informar la situacion del estudiante.

b. Registrar bajo firma del apoderado cada entrevista con los acuerdos adoptados.

c. Registrar los compromisos asumidos por el/la apoderado y el estudiante.

d. Citar al apoderado con equipo directivo.

TITULO Xill: SOBRE OBJETIVOS DE APRENDIZAJE TRANSVERSAL

Articulo 34

a. Concepto de Objetivos de Aprendizaje Transversal: Los Objetivos de Aprendizajes
Transversales (OAT) implican aprendizajes esperados en el ambito de las actitudes del
alumno en cada una de las asignaturas, situaciones de aprendizaje y, en general, en todas
las circunstancias y espacios de su vida escolar, por lo tanto, sus bases de aprendizaje y
observacion de ellos son los indicadores desde los que se infieren los valores de vida y la
evolucion de ellos durante las situaciones de aprendizaje. En general, los OAT se traducen

en el logro de competencias personales y sociales en los diferentes contextos escolares.

b. El logro de los Objetivos de Aprendizaje Transversales se registrara en el Informe de
Desarrollo Personal y Social del estudiante, el que se entregara por escrito al término de

cada semestre a los padres y apoderados junto con el informe de calificaciones.

c. Los Informes de desarrollo personal consideraran cuatro areas, vinculandolos con los
sellos institucionales:

1. Crecimiento, auto afirmacioén personal.
|
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2. La personay su entorno
3. Desarrollo Intelectual

4. Formacion Etica.

d. La evaluacién se realizara en términos de comportamiento y actitudes, de acuerdo con

los siguientes criterios:

1. SIEMPRE: En forma permanente y continua manifiesta el rasgo. El estudiante se
destaca.

2. GENERALMENTE: La mayor parte de las veces manifiesta el rasgo.

3. NECESITA MEJORAR: Ocasionalmente demuestra el logro de este rasgo.

e. Respecto a la asignatura de Orientacion, sera calificada en los cursos de 1° y 2° medio
con los conceptos y no incidird en la promocion de los estudiantes:

(MB) Muy Bueno

7 (B) Bueno

7 (S) Suficiente
0

PL) Por lograr

O

TITULO XIV: DE LOS RESPONSABLES DEL PROCESO DE EVALUACION
(DOCENTES-DIRECTIVOS)

Articulo 35

a. En el desarrollo de las Unidades de Aprendizaje, los/las estudiantes podran participar de
instancias co-evaluativas o auto-evaluativas; del tipo formativo, orientadas a la evaluacion
auténtica El/la docente podra ponderar estas evaluaciones y darles una correspondencia

en soélo una calificacion sumativa parcial por periodo (semestre).

b. Los resultados de las evaluaciones sumativas deberan ser registradas en los libros de

clases.

REGLAMENTO DE EVALUACION 2026. 48



c. El/la docente debera analizar con los/las estudiantes los resultados de los instrumentos
o procedimientos evaluativos empleados. Bajo el supuesto que la revisidn y correccion del
docente con los/las estudiantes, favorece la retroalimentacion e incide en una mejora del

aprendizaje.

d. En caso de que una evaluacion sumativa arroje que mas del 40% del curso haya obtenido
nota inferior o igual a 3.9, la Unidad Técnica Pedagdgica en conjunto con el/la docente
respectivo(a) decidiran la validez de esta o en su defecto buscaran la estrategia mas

adecuada a seguir (para la evaluacion del logro de los objetivos de aprendizaje).

e. Todas las situaciones de evaluacion de los/las estudiantes, deberan quedar resueltas

dentro del periodo escolar.

TITULO XV: DE LOS TIPOS Y RELEVANCIA DE LA EVALUACION

Articulo 36

El establecimiento reconoce tres tipos de evaluacién segun sus propositos y su incidencia
en el proceso de ensefianza y aprendizaje: diagndstica, formativa o proceso y sumativa.
Los tres tipos de evaluacion tienen su propia importancia, puesto que cada vez que se
obtenga un resultado o se conozca un informe escolar, las evaluaciones diagndsticas,
formativas y sumativas deficientes deberan ser consideradas como sefiales de que hay
deficiencias o carencias en el logro de aprendizajes por parte de los estudiantes debido a
causales multiples que es necesario analizar, entre ellas algunas propias de los estudiantes

y otras asociadas a las practicas pedagogicas.

En esta situacion debe ser asumido un compromiso de docente, estudiante, apoderado y
de los responsables de la supervision y apoyo técnico pedagdgico para analizar las
situaciones y, en concordancia a aquello, disefar y desarrollar las medidas pedagdgicas

gue sean necesarias para conseguir los niveles o estandares deseados de aprendizaje.
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DE LA EVALUACION DIAGNOSTICA

Articulo 37

Concepto de diagnéstico

La evaluacion diagnéstica, o simplemente “diagnéstico”, realizada cada vez que ellla
docente lo estime necesario antes de una etapa disefiada de aprendizaje, permite conocer
y configurar un panorama real y actualizado de las condiciones de los estudiantes al iniciar
esa etapa de ensefianza-aprendizaje, tales como necesidades e intereses de aprendizaje,
estado de los aprendizajes previos o conductas de entrada, tipos de estilos de aprendizaje,
estado de condiciones de salud, o cualquier otro antecedente util al proceso.

Con ello, el diagndstico aporta antecedentes que permitan al profesor/a realizar ajustes en
la planificacion de la ensefianza y orientar o corregir la provision y seleccién de los recursos

pedagdgicos que deben apoyar el logro de los aprendizajes por parte de los/las estudiantes.
a. Diagnéstico de Curso. Al término del afo escolar, el Profesor/a Jefe que tuvo a cargo
un curso en ese periodo que termina, elaborara un Informe General Anual de Curso con los
siguientes contenidos:

1. Estadisticas y Analisis de Rendimiento del afio anterior.

2. Antecedentes de salud de los y las estudiantes.

3. Antecedentes de Necesidades Educativas Especiales;

4. Antecedentes de Conducta Grupal e Individual y otros que se hubieran reunido durante

el afo (cuestionarios de intereses, estilos de aprendizaje, otros).

Por su parte, cada nuevo profesor/a jefe debera presentar los antecedentes de su curso a
todos los profesores de asignaturas y/o moédulos TP, donde propondra y se acordaran lineas

de trabajo y estrategias en conformidad a los antecedentes.
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b. Diagnéstico de asignaturas y/o médulos TP. Como datos de diagndstico, el/la docente
de asignatura y/o médulo TP se proveera, a lo menos, de dos antecedentes de cada uno

de sus estudiantes:

1. La calificacion anual final del estudiante del afio anterior, la que registrara en la
primera columna del registro de calificaciones en el libro de clases y no sera tomada en
cuenta para las calificaciones que se asignen durante el aio. Sera solamente un referente

para el Plan de Reforzamiento que se explica mas adelante.

2. La calificacion que obtenga en la Prueba de Diagnéstico (cuya elaboracion, revision
y calificacion es responsabilidad del profesor de asignatura, jefe de departamento
respectivo y con la asesoria y supervision de la Unidad Técnica Pedagdgica) sera registrada
como antecedente del rendimiento del estudiante en el libro de clases. También sera un
referente para el Plan de Reforzamiento; por tanto, no sera tomada en cuenta para las

calificaciones que se asignen durante el afo.

Articulo 38
Plan de Apoyo

El plan de apoyo nace del resultado del diagndstico, cuyo objetivo es realizar una
retroalimentacion de los ejes deficientes para alcanzar los logros de los objetivos minimos

de aprendizaje.

a. Este plan de apoyo sera disefiado para los estudiantes que lo ameriten y en tiempo

determinado por el profesor de asignatura y/o modulo TP.

b. Los/las estudiantes focalizados deberan cumplir con actividades especiales, en las
asignaturas y/o modulos TP que correspondan, clases presenciales de reforzamiento en
jornada alterna; actividades que definira, asistira y evaluara su cumplimiento el profesor a

cargo del reforzamiento.

c. Los trabajos, guias o clases del plan de nivelacién podran ser programados como eventos
unicos o multiples y podran prolongarse todo el tiempo que el profesor estime adecuado

para que el estudiante adquiera los aprendizajes minimos de entrada y se nivele.
-~ |
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d. Este plan de apoyo tiene caracter de obligatorio de nivelacion. En el caso que el
apoderado rechace dicho reforzamiento debera firmar un documento en UTP del nivel

correspondiente asumiendo la responsabilidad que conlleva esta decision.

Articulo 39

De la Evaluacion Formativa o Proceso

a. Concepto de evaluacion formativa. Las evaluaciones formativas, proporcionan
informacion sobre los avances, dificultades y niveles de logro de los/las estudiantes durante
el proceso de ensefianza y aprendizaje, de tal modo que los antecedentes sirvan de base
para desarrollar procedimientos de recuperacién, de nivelacion o de mejora de los

aprendizajes.

b. Practica de la evaluaciéon formativa. Dado que el logro de aprendizaje de los/las
estudiantes es responsabilidad primaria del docente, sera éste el que disefie la frecuencia
y los tipos de procedimientos e instrumentos de las evaluaciones formativas con el fin de
obtener informacion para los propdsitos mencionados y, principalmente, para hacer ajustes
de planificaciones de clases, actividades, recursos y organizacién del tiempo y del espacio
de la ensefianza que sean necesarios. No obstante, lo expresado anteriormente, el /la
estudiante tiene la responsabilidad de monitorear y evaluar su propio aprendizaje para

tomar decisiones sobre qué se necesita para mejorar y seguir avanzando.

Las evaluaciones formativas podran ser orales o escritas; individuales o grupales;
universales o muestrales, a criterio de /la docente, considerando lineamientos

institucionales.

Articulo 40

De la Evaluacion Sumativa. Concepto de evaluacion sumativa

La evaluacion cumple un propdsito sumativo cuando entrega informacion acerca de hasta
qué punto los estudiantes lograron determinados objetivos de aprendizaje luego de un
determinado proceso de ensefianza. Se utiliza para certificar aprendizajes logrados y se

comunicara a través de una escala de 1.0 a 7.0.
[
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Articulo 41
Las evaluaciones durante el ano lectivo seran de dos tipos: Evaluaciones de

Procesos y Evaluaciones de Resultados

a. Evaluacion sumativa de procesos. Las Calificaciones de Procesos provienen de las
calificaciones promedio de una serie de trabajos realizados en clases por el/la estudiante
durante el semestre; siendo todos parte de un registro de evidencias en su agenda

institucional. Por eso las llamamos también “notas acumulativas” o “controles promediados”.

Las evaluaciones de procesos deberan ser identificadas como parte de la programacion del
curso y explicadas por el profesor a los estudiantes en la primera sesion de ensefianza. Es
decir, el/la estudiante debe conocer desde el comienzo cuales seran el tipo de evaluaciones
de procesos que formaran parte de las evidencias que se promediaran y aplicaran durante

el ano.

b. Evaluacion sumativa de resultados. Las Calificaciones de Resultados provienen
directamente de instrumentos de evaluacion aplicados al estudiante al término de una
unidad o conjunto de objetivos de aprendizaje, los que pueden ser pruebas escritas,
pruebas orales, representaciones, informes de proyectos y otros que se justifiquen en una
globalizacion de materias, contenidos, objetivos y/o habilidades.

Estos instrumentos seran evaluados de acuerdo con los criterios de rendimiento y su
calificacion se llevara directamente al registro del libro de clases y a la base de datos. Por

eso, también las denominamos “notas directas”.

c. Numero de calificaciones sumativas. En cada una de las asignaturas del plan de
estudios se definirda un minimo (3) y un maximo de calificaciones semestrales, dependiendo
del numero de horas de clases semanales y de las Unidades de Aprendizaje en las que

esté estructurado el programa de la asignatura y/o moédulo TP.

En este contexto, del 100% de las notas definidas para evaluar cada asignatura y/o médulo
TP, se determinard en Consejos técnico de Departamentos, asignando un porcentaje

distribuido en :
[
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= Evaluaciones de pruebas escritas sumativas.
= Evaluaciones de acumulativas.
» Evaluaciones de proceso: trabajos practicos (formativa).

= Procesos de autoevaluacion o coevaluacion.

d. Esto se define para el registro de calificaciones oficiales, independientemente de las
oportunidades de evaluacion que otorgue el docente para el logro de aprendizaje de los/las

estudiantes.

e. Este rango de calificaciones registradas quedara sujeto a modificaciones en casos

eventuales, previo acuerdo de departamentos y autorizacion del evaluador.

Articulo 42

Instrumentos de evaluacion

Para cumplir con sus propésitos, en la practica evaluativa deben usarse los instrumentos

que sean adecuados al tipo de informacion o antecedentes que se desea recoger.

En este sentido, hablamos de la congruencia entre la forma de ensenar (actividades de
aprendizaje), los objetivos de aprendizaje y las formas de evaluacion. En términos
generales, cada uno de los instrumentos aplicados en circunstancias especificas debe
constituir evidencia de aquello que se esta explorando, valorando, midiendo o calificando.
Recordamos que un instrumento de evaluacion debe ser valido, confiable y pertinente.
Estos instrumentos seran visados en primera instancia por el/la Jefe de UTP y deberan ser

entregados con 3 dias de anticipacion para su revision e impresion.

Articulo 43

a. Los principales instrumentos utilizables en la evaluacion se describen a continuacion; sin
excluir que el docente tiene la facultad de crear y aplicar otros que sean pertinentes a sus

propositos:
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1. Pruebas escritas de ensayo. Instrumentos que se construyen con preguntas, problemas
o situaciones que el estudiante debe responder o resolver elaborando una respuesta para

demostrar sus logros de aprendizajes.

2. Pruebas escritas objetivas de desarrollo o respuesta abierta. Instrumentos que se
construyen con preguntas, problemas o situaciones para las cuales el estudiante debe

seleccionar una entre varias respuestas posibles.

3. Pruebas orales. Situaciones que se le presentan al estudiante en forma normal, a modo
de interrogacioén, para las cuales debe elaborar una respuesta también oral en el mismo

momento.

4. Informes escritos/ensayos. Elaboracion de un trabajo escrito cuyos contenidos
describen una situacion o resuelven uno o mas problemas. Por ejemplo, un informe de
trabajo de laboratorio; un ensayo; una monografia; una tesis; resolucion de un cuestionario.
También es parte de esta forma un archivo digitalizado; por ejemplo, una tesis elaborada y

entregada como archivo Word de Office, PDF, PPT u otros.

5. Observacion de Producto. Se refiere a una construccion o montaje que realiza el
estudiante para demostrar que conoce y aplica técnicas especificas. Por ejemplo, una
maqueta; un album; una composicion musical; demostracion de una destreza; una
representacion; una produccidon audiovisual: presentaciones Artisticas (Teatrales,
musicales, danzas, literarias, plasticas, manuales, etc.).

6. Observacion directa del Profesor7A°.

7. Evaluacion por Carpeta de proceso.

8. Co-evaluaciones, Autoevaluaciones, Rubricas.

9. Lista de cotejos.

10. Portafolios.
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Articulo 44

De los Niveles de Aprendizaje

Se consignaran los siguientes Niveles de Aprendizaje para determinar el grado de logro
alcanzado por las estudiantes, en los Objetivos de Aprendizaje curricularmente establecidos

para cada curso y nivel de ensefianza Media.

N. de Concepto Criterio

aprendizaje

Nivel de NA Cuando la estudiante ha logrado lo exigido en el
aprendizaje curriculum de manera satisfactoria, entre un 80% vy
Adecuado 100% de la evaluacion. Demostrando que ha

adquirido los conocimientos y habilidades requeridas

para el periodo evaluado.

Nivel de NE Cuando la estudiante ha logrado lo exigido en el
Aprendizaje curriculum de manera parcial, entre un 56% y 79%
Elemental de la evaluacién. Demostrando que ha adquirido los

conocimientos y habilidades mas elementales

estipuladas para el periodo evaluado

Nivel de NI Cuando la estudiante no ha logrado demostrando
Aprendizaje consistentemente los conocimientos y habilidades
Insuficiente mas elementales estipuladas en el curriculum para el

periodo evaluado, entre un 0% y 55% de la

evaluacion.

Articulo 45

Evaluacion Externa

Se dara cuando agentes no integrantes del establecimiento o de un programa interno como
instituciones de Asesoria Técnica Pedagdgica ATE, evaluan el logro de aprendizajes y/o

funcionamiento. Cémo, por ejemplo:
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a. Evaluaciones de Asesoria Técnica Pedagdgica tipo ensayo SIMCE, evaluaciones de

cobertura curricular, evaluaciones de habilidades.

b. Evaluaciones ministeriales estandarizadas: SIMCE, Evaluacién Diagnéstico Integral de

Aprendizajes y otras evaluaciones.

c. Evaluaciones externas de especialistas Programa Integracién segun necesidades

particulares y de aprendizaje.

En ningun caso este tipo de evaluaciones externas sera ingresada como nota al libro de
clases e influira en el proceso de calificacion y promocion del estudiante, sino que seran
consideradas parte como parte de la evaluacion de proceso, al otorgar informacion sobre
los avances y logros de aprendizaje y habilidades de los estudiantes evidenciados al

momento de ser evaluadas.

Articulo 46

Soportes tecnolégicos y registro de evaluaciones

a. La plataforma informatica del establecimiento, que pueda implementar como medio de
publicacion de material pedagogico para estudiantes, tendra su propia reglamentacién de

uso educacional y sera oficialmente reconocida como parte de los medios educativos.

b. Cada docente de asignatura o Mddulo, debera informar a los/las estudiantes respecto
del resultados de sus evaluaciones y posterior a ello, registrar en el libro de clases la
calificacion. Todo ello en un plazo que no exceda los diez dias habiles a la aplicacion del

instrumento o procedimiento evaluativo.

c. Una vez que las evaluaciones hayan sido informadas y registradas en el Libro de clases
se ingresaran en la Plataforma de Gestion Escolar contratada por el sostenedor. El ingreso

de estas evaluaciones estara a cargo de la encargada de la Plataforma de Gestion Escolar
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TITULO XVI: ASISTENCIAS E INASISTENCIAS

Articulo 47

De las inasistencias a evaluaciones

Evaluacion presencial

a. El /la estudiante no sera calificado/a durante un periodo de ausencia o inasistencia al

Liceo, excepto lo que contempla el inciso siguiente.

b. El/la estudiante que sea seleccionado/a en competencias nacionales e internacionales

se propondra al apoderado un plan de adecuacion curricular individual.

c. Para las salidas pedagdgicas, se aplicara la normativa interna establecida.

Articulo 48

Inasistencias, Justificaciones, Pruebas Atrasadas y Recalendarizaciones

Si un estudiante falta al Liceo por cuatro o menos dias, no asistiendo durante ese periodo
a una o mas evaluaciones, y ademas el/la estudiante cuenta con el respectivo temario
entregado antes de su ausencia, el/la profesor/a de asignatura o el evaluador/a esta

facultado/a para aplicar la evaluacion el dia en que el/la estudiante se reintegra a clases.

En el caso de la inasistencia a pruebas de la modalidad Técnico Profesional, debera rendir

evaluacion en la semana siguiente de la fecha inicial, en dia fijado por calendario.

Articulo 49

En todas las situaciones de inasistencia del estudiante por mas de cuatro dias, y en el caso
que el temario fuese entregado en el periodo de ausencia del estudiante, el/la Apoderado
debera justificar al establecimiento o docente correspondiente durante el periodo de
inasistencia o al momento de reintegrarse el estudiante a clases, para hacer efectiva una

recalendarizacién de las evaluaciones pendientes.

REGLAMENTO DE EVALUACION 2026. 58



Articulo 50

Prueba Especial de Recuperacion

En el caso de que el/la estudiante no se presentara a una evaluacion sin justificacién, sera
evaluado con un nuevo instrumento una vez que el estudiante se integre, para los cual
debera rendir evaluacion fuera del horario de clases en dependencias habilitadas,
supervisados por encargada de este proceso. Si persiste la ausencia del estudiante, la
situacion sera tratada en conjunto con Unidad Técnica Pedagdgica. El estudiante al

incorporarse sin previa justificacion sera evaluado con una exigencia de un 70%.

Articulo 51

El/la apoderado que solicite retirar al estudiante cuando tiene evaluacion debera firmar una
solicitud en inspectoria general, tomando conocimiento que ésta sera una medida

excepcional (fallecimiento de un familiar, horas médicas, temas judiciales).

Por regla general, las evaluaciones pendientes no programadas por falta de solicitud e
inasistencia injustificada, el docente estara facultado para aplicar el instrumento de la

evaluacién pendiente en cualquier momento apenas se reintegre el estudiante.

TITULO XVII: SOBRE LOS RESULTADOS DEL PROCESO DE EVALUACION

Articulo 52

Medios de informacion de evaluaciones y resultados académicos

a. El establecimiento entregara al estudiante y/o al apoderado informacion sobre el

rendimiento escolar a través de los siguientes medios:

1. Informacion directa dada por el docente al estudiante en el aula (resultados de
evaluaciones, otros).

2. Informacion oral o escrita en entrevistas de un/una docente, profesor/a jefe o directivo
con el apoderado y/o con el estudiante cuando sea necesario (Informes de calificaciones
en reuniones de padres y apoderados, otros).

3. Certificado Anual de Estudio.
|
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4. Informe del Desarrollo Personal y Social del estudiante.

5. Concentracion de Notas de Ensefianza Media para estudiantes de Cuarto Medio.

b. El/lla apoderado del/la estudiante es responsable de mantenerse informado de las
calificaciones del estudiante, usando para este efecto instancia como informes al hogar,
horas de atencién de apoderado. Igualmente, el/la estudiante estd obligado a tomar

conocimiento de sus calificaciones durante todo el afo escolar.

Articulo 53

Cualquier tipo de procedimiento que el/la profesor/a estime conveniente aplicar, debe ser
informado al estudiante sobre la forma, indicadores de logro y contenido a evaluar con

anterioridad por parte del profesor/a.

Articulo 54

Se establece, como disposicion general, que los resultados de evaluacion deben ser
entregados por el/a docente a sus estudiantes en las sesiones de clases y dentro del plazo
maximo de diez dias habiles posteriores a la aplicacién de la evaluacién y antes de la

aplicacion de una nueva evaluacion.

Articulo 55

En la oportunidad de entrega de los resultados de evaluaciones, dentro del plazo de diez
dias habiles, el/la docente analizara y retroalimentara con los/las estudiantes los resultados
del grupo curso. En esta instancia dara oportunidad a los estudiantes para que planteen

sus dudas o sus reclamos respecto de la calificacion de su rendimiento individual.

Articulo 56

Los/las estudiantes tendran plazo de una semana para apelar a las calificaciones al mismo
docente. En el caso de tener dificultades en reunirse con el/la docente, la apelacion se
realizara ante el evaluador por escrito. En ambos casos, la respuesta a la apelacién tendra

un plazo de 5 dias habiles.
|
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Articulo 57

Situacion calificada como problema de rendimiento grupal:

a. a. Se considerara una situacién problematica cuando, en el resultado de una
evaluacion, mas del 40% de los/las estudiantes obtenga una calificacion insuficiente. En
tal caso, el/la docente, antes de registrar las calificaciones, debera informar a la Unidad
Técnico-Pedagogica para el analisis de la situacion y decidir si se aplicara una Evaluacion
Remedial.

b. Si se determina la aplicacién de la Evaluacion Remedial, la calificacion final de la
evaluacion se calculara ponderando un 60% la nota original y un 40% la nota obtenida en
la evaluacion remedial, con el fin de reflejar tanto el desempenio inicial como la recuperacion
alcanzada.

c. Si los resultados de la evaluacion original se adjudican completamente a factores de
los/las estudiantes no controlables por el/la docente, este/esta podra registrar las notas
obtenidas, previo analisis conjunto con UTP. No obstante, debera implementar un ajuste
curricular que permita incorporar en el proceso los Objetivos de Aprendizaje que no se

lograron.

Articulo 58

Evaluacion talleres

Los estudiantes podran ser evaluados en los talleres con una (1) calificacion por semestre
previa consulta y autorizacion de Jefe UTP. Dichas calificaciones seran registradas en el
libro de clases en la asignatura o eje afin designada por la Jefe Técnico Pedagdgico. Las
calificaciones obtenidas por los estudiantes en los talleres se promediaran y la nota
obtenida se consignara en la asignatura afin designada la Jefe Técnico Pedagdgico y

docente.

Evaluacion de Talleres: El promedio de las notas obtenidas por los /las estudiantes en
cada Taller de Horas de Libre Disposicién, durante cada semestre, se sumara a las

evaluaciones de proceso de la asignatura o modulo en el que se enmarque sus objetivos.
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Niveles La nota promedio Se incorpora a las evaluaciones de la
obtenida en el Asignatura de :
Taller de:
Primero | Taller habilidades digitales | Matematicas.
Taller resolucion de Matematicas.
problemas matematicos |
Taller habilidades lectoras | Lengua Yy Literatura.
Taller de deportes Educacion fisica.
Taller habilidades digitales Tecnologia.
Segundo Il
Taller habilidades lectoras Il Lengua Yy Literatura.
Taller resolucion de Matematicas.
problemas matematicos
Taller de Lideres (consejo Orientacion
de curso)
Tercero Taller orientacion Educacion Ciudadana
HC vocacional
Taller de Inglés Inglés.
Taller resolucion problemas Matematicas.
matematicos/cientificos
Actividad Fisica y Bienestar Ciencias para la Ciudadania
Taller de argumentacion Lengua y Literatura
Cuarto Taller Orientacion Educacién Ciudadana
HC Vocacional
Taller Inglés Inglés
Taller competencias Matematicas
matematicas
Actividad Fisica y Bienestar Ciencias para la Ciudadania
Taller debate Educacion ciudadana
Tercero Taller orientacion Educacion Ciudadana
TP vocacional
Taller electricidad Instalacion y configuracion redes
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Entrenamiento de la Ciencias para la Ciudadania

Condicion Fisica

Cuarto Taller orientacion Educacion Ciudadana
TP vocacional
Entrenamiento de la Ciencias para la Ciudadania

condicion Fisica

Taller proyecto electrico Mantenimiento redes acceso y banda

ancha

Articulo 59

Evidencias de la informacion

Todas las instancias de informacion, reuniones y entrevistas entre profesores/as y
apoderados y/o estudiantes deberan ser registradas y firmadas en las fichas y/o libros de
clases existentes para tales efectos. En ese registro se describiran las informaciones dadas,

recibidas y los acuerdos adoptados.

Ante posibles dudas respecto de evaluaciones y calificaciones, consultas, reclamos,
observaciones o comentarios sobre procedimientos evaluativos, el apoderado que lo solicite
seguira los conductos regulares que establecera el Reglamento de Convivencia en cuanto

a funciones y deberes del personal interno.

TiTULO XVIII: DE LA PROMOCION

Articulo 60

Promocion de estudiantes.

a. Para la promocion de los/las estudiantes de 1° y 2° afio de la Ensefanza Media se
considerara conjuntamente el logro de objetivos de las asignaturas del plan de estudio del

establecimiento educacional y la asistencia a clases.

b. Seran promovidos todos los y las estudiantes desde 1° a 4 ° de Ensefianza Media que
cumplan los siguientes requisitos:

1. Haber asistido a lo menos al 85% de las clases durante el Afio Escolar.
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2. Nivel de logro de los Objetivos de Aprendizajes, Contenidos, Habilidades y Actitudes del

plan de estudio nacional o propio vigente segun REX ministerial.

Articulo 61

Calificacion en la asignatura de Religion.

La calificacion obtenida por los y las estudiantes en la asignatura de Religion, no incidira en
su promocion escolar, de acuerdo con lo establecido en Decreto Supremo de Educacion N°
924 de 1983. Las calificaciones semestrales y finales de la Asignatura de Religion obtenidas

por los y las estudiantes se escriben con conceptos, de acuerdo con la siguiente escala:

MB MuyBueno 6,0a7,0
B Bueno 5,0a5,9
S Suficiente 40a4,9

| Insuficiente 1,0a 3,9

Articulo 62

Para la promocion de los y las estudiantes de 1° a 4° Afio de Ensefianza Media, ambas
modalidades, se considerara conjuntamente el logro de objetivos de las asignatura y
modulos del Plan de Estudio del establecimiento educacional y la asistencia a clases. Seran
promovidos todos los/las estudiantes desde 1° a 4° de Ensefianza Media que cumplan los

siguientes requisitos:

1.Respecto del logro de los objetivos de aprendizaje, seran promovidos los

estudiantes que:

a. Hubieren aprobado todas las asignaturas de sus respectivos planes de estudio.

b. Habiendo reprobado una asignatura, su promedio final anual sea como minimo un 4.5,
incluyendo la asignatura no aprobada.

c. Habiendo reprobado dos asignaturas, su promedio final anual sea como minimo un 5.0,

incluidas las asignaturas no aprobadas.

REGLAMENTO DE EVALUACION 2026. 64



2. En relacion con la asistencia a clases:

a. Seran promovidos los/las estudiantes que tengan un porcentaje igual o superior al 85%

de asistencia establecido en el calendario escolar anual.

b. Para estos efectos, se considerara como asistencia regular la participacion de los
estudiantes en eventos previamente autorizados por el establecimiento, en el area del

deporte, la cultura, la literatura, las ciencias y las artes.

c. Los apoderados de aquellos estudiantes que no cumplan con el 85% de asistencia podran
apelar, argumentando y documentando apelacion ante el Director del Establecimiento quién
determinara la procedencia de esta apelacion, pudiendo rechazarla o aprobarla de acuerdo

a los antecedentes presentados por el apoderado.

TITULO IXX: SITUACIONES DE TERMINO DEL ANO ESCOLAR

Articulo 63

Finalizacion y Certificado Anual de Estudios

La situacion final de promocién de los/las estudiantes quedara resuelta al término del afno

escolar.

Una vez finalizado el proceso de evaluacion y promocion escolar, el establecimiento
entregara a cada uno de los alumnos un Certificado Anual de Estudios que indique las
asignaturas o actividades de aprendizaje con las calificaciones obtenidas y la situacion final
correspondiente. El Certificado Anual de Estudios se incorporara a la carpeta de
documentacioén personal si el estudiante forma parte de la matricula para el afio escolar

siguiente.
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Articulo 64

Licencia de Educacion Media

La Licencia de Educacion Media sera obtenida por todos los/las estudiantes que hubieren
aprobado el Cuarto Afo de Ensefianza Media y estara a disposicion de los estudiantes y de

los apoderados en la Secretaria en las fechas que se indique.

La Licencia de Educacion Media podra ser entregada en un Acto de Licenciatura.

Articulo 65

Actas de Registro de Calificaciones y Promocion Escolar

Las Actas de Registro de Calificaciones y Promocién Escolar consignaran, en cada curso,
las calificaciones finales en cada asignatura, médulo y actividades que formen parte del
plan de estudios. Ademas, consignaran el porcentaje de asistencia anual, la situacion final
de cada estudiante y la identificacion minima exigida (nombre completo, cédula de

identidad, sexo, fecha de nacimiento y comuna de residencia).

Las Actas deberan contener en el reverso la nédmina de profesores, con su RUT, de las
distintas asignaturas, médulos y actividades de aprendizaje que forman parte del plan de

estudios.

Estas se presentaran a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion correspondiente,
organismo que las legalizara y devolvera una copia para el establecimiento. Ademas, se
cumplira con la disposicion legal que ordena enviarla a la plataforma SIGE de Ministerio de

Educacion.
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Articulo 66

Solicitud de exenciéon del requisito de asistencia

El director del establecimiento podra autorizar la promocion de los/las estudiantes con un
porcentaje inferior al 85% de asistencia a las clases, siempre que existan razones

fundamentadas en problemas de salud u otras causas debidamente justificadas.

a. Para solicitar la exencion del requisito de asistencia minima, el/la apoderada enviara con
plazo hasta el 30 de noviembre una solicitud escrita al Director, fundamentando las causas
de las inasistencias del estudiante y acompafnando la documentacion médica o de otro tipo

cuando asi corresponda.

b. La resolucion del Director, de caracter inapelable, sera dada a conocer al apoderado, por

escrito, con plazo hasta el 15 de diciembre.

c. Para el caso del registro de las inasistencias, solamente es una excepcion el caso de
estudiantes de Ensefianza Media que se ausentan de clases por la participacién en eventos
nacionales e internacionales en el area del deporte, la cultura, las ciencias y las artes. Si se
cuenta con la autorizacion anticipada y por oficio de la Direccion Provincial de Educacion o
de la Secretaria Regional Ministerial de Educacion, la participacion citada se considerara
como asistencia regular del estudiante, segun Articulo 5°, segundo parrafo, inciso b, del
Decreto Exento N° 0083 del 2001 del Ministerio de Educacion.

Articulo 67

Registro imborrable de inasistencias

a. El registro de inasistencias diarias es definitivo e imborrable. Las inasistencias a clases,
cualesquiera sean las causas, son consignadas como tales el mismo dia de ocurridas. Las
justificaciones de ellas por parte del apoderado sélo las explican, pero no las anulan. Por
tanto, son parte de los porcentajes de inasistencias totales que influyen en la promocién.
Lo mismo se considera para las solicitudes anticipadas de ausencias al colegio por razones

de viaje u otras actividades, aun cuando el colegio tome conocimiento de ello.
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b. Para el caso de las instituciones externas (Federaciones, Agrupaciones, Asociaciones,
Clubes, etc.) que solicitan permisos al establecimiento para que el estudiante se ausente
por uno o mas dias, por razones de eventos fuera de la ciudad, hacemos la observacion de
que no les corresponde a ellas dichas situaciones y que la relacion de la Unidad Educativa
se establece estrictamente con el apoderado. Por lo tanto, si el/la estudiante se ausenta de
clases el Apoderado debera justificar segun los procedimientos normales establecidos para
tal efecto. Con todo, solamente el MINEDUC puede autorizar que por representacion oficial
el alumno se ausente de clases, pero quede como asistente en el registro correspondiente,
siempre que el Ordinario del MINEDUC llegue al establecimiento antes de iniciarse las

inasistencias

Articulo 68

Situaciones Especiales de Evaluacion

a. Atribuciones de profesores reemplazantes. En ausencia del Profesor titular en el horario
de clases de una asignatura, Inspectoria o UTP designara un reemplazo, el que tendra los
mismos derechos de autoridad que el docente titular. Durante esta clase los/las estudiantes
deberan cumplir con lo programado o con lo desarrollado por el profesor de reemplazo,
sean o no actividades de la misma asignatura. Estas actividades estaran sujetas a las
normas generales de evaluacion. El establecimiento dara prioridad a realizar los
reemplazos con el siguiente orden; docente de la misma asignatura del titular, docente

reemplazante de otra asignatura del titular.

b. Comision Especial de Asistencia. Ante situaciones extraordinarias, de fuerza mayor, que
se nombran en el siguiente inciso, y que implican el no cumplimiento del porcentaje minimo
de asistencia de 85% a las clases del afio escolar, el Director, como medio valido de opinion,
formara una Comisién compuesta por UTP, Inspector General y Profesor Jefe para que
estudie el caso especial y sugiera al Director disposiciones extraordinarias para la
promocion del estudiante o bien recomiende la no exencion del requisito de promocion
tomando en cuenta la vulnerabilidad del derecho a ser educados que obliga a los padres a

educar a sus hijos o los indicadores de incumplimiento de la Ley General de Educacion.
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Articulo 69

Situaciones Extraordinarias

a. Se entendera por situaciones extraordinarias y de fuerza mayor las situaciones que se

indican:
1. Ausencias por enfermedades severas prolongadas.
2. Situaciones de adolescentes embarazadas o en situacién de maternidad
3. Servicio militar.
4. Ausencias o inasistencias por participacion en certamenes nacionales o

internacionales.

5. Ingresos tardios a la matricula del establecimiento por causas de traslado o
intercambios estudiantiles, becas o pasantias en otra region del pais o en el
extranjero.

6. Congelamiento de las evaluaciones por viajes fuera del pais por intercambio
estudiantil, becas y pasantias nacionales o fuera del pais, cuya situacion sea

debidamente comprobada o certificada.

Si estas situaciones especiales, informadas y debidamente certificadas, estan en
conocimiento del Director del establecimiento y son aprobadas, el/la estudiante tendra
derecho a todas las garantias y facilidades que le permitan cumplir con un programa
especial de evaluaciones cuya responsabilidad recae en el jefe UTP, con el apoyo de los
especialistas del area psicosocial, profesores/as jefes y docentes de asignaturas. Los
derechos (por ejemplo, para situaciones de estudiantes embarazadas o en situacion de

maternidad) estan considerados en el Reglamento de Convivencia Escolar.

Articulo 70

Cierre extraordinario y anticipado del Aio Escolar

Por regla general, no existira el recurso de cierre del afio escolar anticipado. No obstante,

es conveniente tomar en cuenta lo siguiente:
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El Director podra recibir y estudiar solicitud de cierre del afio escolar con fecha posterior al
30 de agosto. En estos casos, se requerira de un informe de un especialista que respalde
la solicitud y cuyo contenido minimo sea: diagnodstico de la situacion, estrategias de
tratamiento, prondstico de recuperacion y proyeccion de las condiciones con las que se
incorporara el estudiante el afio escolar siguiente. El caso sera analizado por la Comision
Especial de Evaluacion compuesta por el director, jefe de UTP y profesor jefe, pudiendo
pedir la opinidon del Consejo de Profesores/as, y podra decidirse, si los antecedentes son
suficientes, el cierre o “congelamiento” de las calificaciones, pero no de la asistencia.

Dependiendo de las calificaciones, el estudiante sera promovido o repetira curso.

Casos excepcionales: cualquier situacion que se genere posterior a la fecha indicada en el
parrafo anterior tendra que ser justificada con documentacion médica siquiatrica

neuroldgica.

Articulo 71

Nuevos ingresos, y casos especiales.

a. Los/as estudiantes podran matricularse en nuestro Establecimiento Educacional durante
el transcurso del afo lectivo hasta el 31 de octubre del afio en curso. No se realizaran

matriculas posteriores a esta fecha

b. Cada uno/a de los/las estudiantes que provienen de otros establecimientos educativos
mantendran las calificaciones que traen de éstos, y solo realizaran las evaluaciones que

por calendario escolar y de evaluacion estén calendarizadas en las distintas asignaturas.

TITULO XX: SOBRE INASISTENCIAS

Articulo 72

Control de Riesgos por Inasistencias

Para el apoyo de los padres, madres y apoderados en el cumplimiento de asistencias,
Inspectoria informara la inasistencia critica del estudiante a su apoderado/a por algun canal

de comunicacion, a la vez se solicitaran las causas de la ausencia. Igualmente, se informara
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en la entrega de informes parciales de calificaciones. Es deber de los apoderados estar

informados de las inasistencias de los estudiantes.

Articulo 73

Estudiantes Embarazadas:

El profesor (a) jefe en conjunto con U.T.P seran los encargados de elaborar la programacion

del proceso de evaluaciones de la estudiante.

a. El/la profesor/a jefe/a se encargaran de hacer llegar al apoderado/a de la estudiante los
contenidos del curriculum, que aborden los docentes, en el caso que el/la estudiante deba
ausentarse de las clases regulares tanto en el periodo pre- como pos natal consensuando

diversos medios. La exigencia de promedio de asistencia no aplicara en estos casos.

b. Se entregara al apoderado/a el calendario de evaluaciones re-programadas a rendir, en

el cual se deben consignar los siguientes aspectos:

Tipo de evaluacion, contenidos y fecha de la evaluacion.

a. Las evaluaciones que correspondan a las asignaturas de educacion fisica, religion,
tecnologia, artes visuales y musica se haran preferentemente, a través de trabajos escritos
que la alumna, hara llegar a través del apoderado (a) y/o alguien cercano anteriormente

identificado para estos efectos.

b. Se pueden adoptar diferentes modalidades de evaluacion: pruebas orales, escritas,
trabajos de investigacion, disertaciones con apoyo power point, etc. En las ultimas dos
modalidades mencionadas, el docente debe hacer llegar a la estudiante, a través del

profesor(a) jefe la rubrica de evaluacion.

c. La estudiante debe presentar documentacién que respalde sus ausencias a clases
cuando el motivo sea maternal (dificultades de salud de la madre o el bebé). Sélo se
aceptara ese tipo de motivos para justificar el no cumplimiento del porcentaje minimo de

asistencia que se exige a los demas estudiantes.
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d. Las evaluaciones tendran el mismo nivel de exigencia, es decir, 60% para la calificacion

o nota, que rigen para el resto de los estudiantes.

e. El profesor (a) jefe en conjunto con UTP seran los encargados de elaborar la

programacion del proceso de evaluaciones y hacerla llegar al apoderado (a).

Articulo 74

Estudiantes con Licencias Médicas Extensas

El profesor (a) Jefe es el primer estamento de la unidad educativa en informar a la Direccion
y UTP las situaciones de salud prolongadas que se originan en su grupo curso, con el fin

que se activen todos los protocolos de actuacion en apoyo a los estudiantes.

El (la) profesor(a) jefe(a) en conjunto con la UTP, recopilaran los contenidos del curriculum,
que aborden los docentes de las diversas asignaturas en clases, para ser remitirlas al

apoderado.

Articulo 75

Traslado de los/las estudiantes

Sera facultad de la Direccion de la unidad Educativa la aceptacion de estudiantes que
provengan de otros establecimientos, se exigira como requisito para el alumno/a
trasladado/a la presentacion de un informe con las calificaciones parciales obtenidas hasta
ese momento para hacer efectiva la matricula. Las calificaciones deberan agregarse al libro

de clases de las asignaturas que correspondan por parte del profesor/a jefe.

Articulo 76

Estudiantes con constante inasistencia con justificacion

a. En este caso los/las estudiantes cuya inasistencia sea justificada obedecera a los

siguientes casos:

1. Estudiantes que tengan residencia fuera de la ciudad y presenten problemas de

traslado, por falta y/o ausencia de servicio de transporte publico y/o particular.
|
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Estudiantes con enfermedades croénicas.
Estudiantes con problemas judiciales que estén recluidos en las distintas
modalidades del sistema penitenciario.

4. Otros casos debidamente justificados.

En estos casos tendran derecho a calendario de evaluacién especial (manteniendo el 60%
de exigencia), a la entrega de material y a ser calificados de igual manera que los/las
estudiantes regulares, eso si deberan justificar su condicion con documentacion afin y tener
al menos un porcentaje de asistencia a clases del 50%, los documentos validos a presentar

son:

= Certificado médico tratante, afin a la especialidad del diagndstico y/o patologia.

= Documento judicial.

Articulo 77

Estudiantes con incorporacion tardia:

a. Cuando la matricula se realice en una fecha posterior al inicio del afo escolar, cada
profesor de asignatura administrara una evaluacion donde los/las estudiantes deberan
recibir material para su nivelacién, esto debera hacerse en un tiempo determinado por el

profesor de asignatura.

b. En el caso que los/las estudiantes lleguen durante el primer semestre, esta evaluacion

sera al final de éste.

c. En el caso que llegue el segundo semestre se otorgara un tiempo 3 semanas para
entrega de material y preparacion de el/a estudiante. Posteriormente se iniciara la

aplicacion de evaluaciones de nivelacion.

d. Las fechas de las evaluaciones que entreguen los/as profesores/as deberan ser
respetadas y registradas en la hoja de vida del estudiante del libro de clases con la firma

de este ultimo.
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e. En caso de inasistencia esta debera ser debidamente justificada por las razones ya
mencionada anteriormente, en caso contrario se aplicara el procedimiento como si

fuera un alumno sin asistencia y sin justificacion.

Articulo 78

Situaciones especiales: Viaje de estudio, Competencias Deportivas y otros

El/la Profesor(a) Jefe, en conjunto con la Jefe Técnico Pedagodgico y Direccion del
establecimiento, estudiara y tomara decisiones al respecto de las estudiantes en viajes de
estudio, competencias deportivas y otros, brindandoles las oportunidades para cumplir con
la cantidad de calificaciones suficientes, estableciendo para ello horarios y contenidos para

rendir las evaluaciones pendientes.

Todas las estudiantes que dejen de asistir a clases sin razones justificadas durante el
segundo semestre y no regrese al establecimiento, estara sujeta al reglamento de
Evaluaciéon en relacién al Documento de Promocion de las estudiantes respecto a la
asistencia; sin embargo, previamente habra a lo menos tres notificaciones escritas al
apoderado. En la situacién en que un/a estudiante tenga el primer o segundo semestre
realizado y que tenga un promedio a lo menos suficiente y que por casos justificados no

pueda terminar uno de ellos, se le considerara el semestre realizado.

Articulo 79

En el caso de estudiantes migrantes, las medidas a adoptar seran las siguientes:

a. Cuando los/las estudiantes se incorporen posterior al inicio del afio escolar, UTP
determinara un periodo que permita una adecuada insercion escolar para iniciar su proceso
de calificacion.

b. Para estos efectos, podran recibir el apoyo de un tutor (docente y/o asistente de la

educacion) en el caso que lo requiera, para que oriente y apoye a los estudiantes en su

proceso de aprendizaje.
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c. Solo se podran realizar evaluaciones diferenciadas, hasta que el o la estudiante se haya
nivelado y se hubiera cumplido el plazo de adecuacion determinado por la UTP. Se podra
extender el plazo de adecuacion previé solicitud y aprobacion de la UTP, de considerarlo

pertinente en base a los antecedentes vigentes.

Articulo 80
En caso de contingencia por paro docente, contingencia social u otra que afecte el

normal funcionamiento del periodo lectivo.

En caso de contingencia por paro docente o contingencia social u otra que afecte el normal
funcionamiento del periodo lectivo, la Unidad Técnica Pedagdgica podra tomar medidas

que permitan mantener el debido proceso académico, tales como:

a. Utilizar plataformas digitales para realizar guias de aprendizaje, trabajo escolar,

evaluaciones y guiar a las y los estudiantes en sus procesos académicos.

b. En caso de aquellos estudiantes que no tengan acceso a estos medios podran ser citados

en horarios y lugares debidamente informados.

c. La ejecucién de las medidas anteriores solo podran ser autorizadas por la Direccion del
establecimiento, previa consulta a los docentes y apoderados de los estudiantes afectados

por estas situaciones.

d. Una vez restaurado el proceso normal de clases, la Unidad Técnica Pedagdgica, en
conjunto con los docentes, procederan a readecuar y recalendarizar procesos como la
planificacion de clases, calendario de evaluaciones, programacion de talleres y actividades

extraprogramaticas. Esta debera ser informada a los estudiantes y apoderados.
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TITULO XXI: SOBRE SITUACIONES DE FALTA A LA HONESTIDAD EN LAS
EVALUACIONES

Articulo 81

Los valores de la justicia, honradez y otros, son elementos claves en la formacion ética de

nuestros estudiantes, por ello que cualquier accién que contradiga dichos valores en

cualquier instancia evaluativa atenta contra la correcta educacién de la estudiante. Las

faltas a la probidad pueden ser varias y de diferente indole y se caracterizan por utilizar

medios invalidos para cumplir con una obligacién, obtener una calificacion o para dar a

conocer una realidad académica distinta a la real:

A modo de ejemplo se pueden citar los siguientes casos:

Utilizar aparatos electronicos durante una evaluacion sin autorizacion del docente.
Copiar una o varias respuestas, total o parcialmente en una prueba o instrumento

de evaluacion.

Presentar el trabajo hecho por otro como propio.

Facilitar un trabajo para que sea presentado por su compafiera como propio.
Plagiar la tarea o trabajo de un companero con o sin autorizacion.

Facilitar respuestas en una prueba.

Descargar desde internet u otros medios digitales, como Chat GPT, textos o trabajos
y presentarlos como de autoria inédita y propia.

Falsificar una o varias calificaciones, ya sea adulterando una nota o presentando un
instrumento evaluativo o informe de notas no oficial como propio del Instituto.
Falsificar la firma de los padres y/o apoderado, para dar a entender como recibida

una prueba o informe de calificaciones.

Sin perjuicio de las sanciones disciplinarias que correspondan, a los/las estudiantes que

sean sorprendidas en una falta de probidad se aplicara las siguientes sanciones:
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a. Por primera vez:

= Se les retirara la evaluacion y se tomara en otra ocasion con un mayor grado de
dificultad de 70%.

= Se comunicara al apoderado de la medida a aplicar, una nueva fecha y contenidos
mediante citacion al apoderado de corresponder), junto con envio de un correo
electrénico o plataforma digital.

= En caso de no presentarse el apoderado a la citacion, y habiendo utilizado los otros
medios de informacién, se dara por notificada al apoderado de la sancion.

= La nueva oportunidad sera inmediatamente en la siguiente clase u otra fecha en

caso de corresponder.

b. En caso de ser sorprendido por segunda vez o en forma reiterada:
= Se retirara evaluacion y aplicara calificacion minima de dos (2,0). A su vez
perdera el derecho a considerar décimas en la evaluacion de la asignatura en la

cual fue sorprendido.

c. La negativa de un estudiante a rendir una evaluacion (prueba, disertacion, exposicion u

otros), o si estando en el establecimiento no se presenta con su grupo curso, el /la docente:

= considerara dicho comportamiento como falta gravisima dejando el registro en
el libro de clases.

= solicitara a el (la) estudiante escriba su nombre en el instrumento de evaluacion.
Si el estudiante se niega a escribirlo la docente lo escribira en presencia del
estudiante.

= Posteriormente, el/la docente de la asignatura registrara lo sucedido en el libro
de clases y citara al apoderado para ponerlo en conocimiento e informara a
Inspectoria General y Jefe Técnico Pedagodgico sobre la situacion.

= Esta ultima, recalendarizaré la evaluacion no realizada y citara al estudiante para
rendir la prueba con un 80% de exigencia. En caso de inasistencia y sin

certificado médico por segunda o mas veces, se evaluara con nota 2,0.

d. Los estudiantes no podran ser retirados del Establecimiento existiendo una evaluacién

calendarizada para ese dia, excepto en casos excepcionales como en situaciones de
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justificacion valida o de razones médicas como por ejemplo fallecimiento de un familiar,

otros.

g. En caso de hacerlo y el/la estudiante se encuentra rindiendo alguna evaluacioén, seran
corregidas aquellas respuestas que solo se alcanzaron a contestar. Solo Inspectoria
General podra autorizar su salida del establecimiento una vez rendida la evaluacién

correspondiente.

Articulo 82

a. Las medidas pedagdgicas que el establecimiento considera para obtener evidencia

fidedigna sobre los aprendizajes en casos de plagio o copia son los siguientes:

1. La primera medida pedagogica es: aplicar el mismo instrumento evaluativo con un

porcentaje de exigencia de 70%.

2. La segunda medida pedagdgica es: aplicar un instrumento evaluativo diferente al

original, pudiendo ser, por ejemplo:

El docente debera aplicar los criterios que subyacen la labor educativa y tomar la decision
de optar por uno de los tres procedimientos. Los procedimientos antes mencionados deben

quedar registrados en la hoja de vida del estudiante.

TITULO XXII: SOBRE REPITENCIA DEL ESTUDIANTE

Articulo 83

Repitencia del estudiante

a. En todos los establecimientos educacionales el repetir de curso no podra ser causal de
cancelacion o no renovacion de matricula. La Ley General de Educacion establece que
los/las estudiantes tendran derecho a repetir curso en un mismo establecimiento a lo menos
en una oportunidad en la Educacion Basica y en una oportunidad en la Educacién Media,

sin que por esa causa les sea cancelada o no renovada la matricula.
|
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b. Por lo que el establecimiento tiene derecho a aplicar la cancelacion o no renovacion de

matricula en el caso de una segunda repitencia.

Articulo 84

El Director del establecimiento, en conjunto con el Jefe técnico-pedagdgico y consultando
al Consejo de Profesores, podra autorizar la promociéon de estudiantes con porcentajes

menores a la asistencia requerida.

a. El Establecimiento tendra en consideracion los siguientes antecedentes para la
promocion de estudiantes con menos de 85% de asistencia:
1. Licencias médicas.
2. Las estudiantes embarazadas tienen el derecho a facilidades académicas que
permitan el resguardo de su derecho a la educaciébn, como asi también
aquellas estudiante s que se encuentren en periodo puerperio de hasta 6 semanas

posteriores a la fecha de parto.

3. Situaciones de indole familiar que afecten la normal asistencia del estudiante y que
sea tratada en convivencia escolar y comunicada oportunamente al equipo Directivo

del establecimiento.

4. Estos antecedentes seran analizados antes de la finalizacion del afio escolar por
un comité compuesto por Director/a, el o la jefe UTP, profesor jefe, profesor de
asignatura y comunicados a la o el estudiante y su apoderado titular de manera

oportuna.

Articulo 85

Las situaciones de Evaluacion y Promocién Escolar no previstas en el presente reglamento
seran resueltas por el Director, previa consulta al Consejo de Profesores, y dentro del
ambito de su competencia. De declararse inhabilitado para resolver situaciones no previstas
en los Decretos Exentos N° 511/1997, N° 112/1999 y N° 83/2001 del Ministerio de

Educacién, informara por oficio a la Secretaria Regional Ministerial de Educacion y, en
-
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ultima instancia a la Division de Educacion General, quienes se pronunciaran dentro del

ambito de sus respectivas competencias.

TITULO XXIll: DEL ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Articulo 86
El establecimiento asume que la repitencia se produce cuando un estudiante no supera
satisfactoriamente un curso escolar y debido a ello se ve obligado a repetir curso

nuevamente.

a. En este escenario, el establecimiento proveera medidas de acompanamiento pedagdgico
a aquellos estudiantes que no cumplan con los requisitos de promocion o que presentan
una calificacién que pone en riesgo la continuidad de su aprendizaje en el curso o nivel

siguiente, para que, de manera fundada, se tome la decisidon de promocion o repitencia.

b. De todo lo dispuesto en el inciso precedente debera quedar registro, que sera
incorporado a un informe pedagdgico individualizado para cada estudiante, elaborado por
jefa de la Unidad Técnico-Pedagdgica, en colaboracion con la Profesora o el Profesor Jefe,
otras y otros profesionales de la educacion, y profesionales del establecimiento que hayan

participado del aprendizaje de la o el estudiante.

Articulo 87

El informe pedagdgico, sera individualmente considerado para cada estudiante y contendra,

a lo menos, los siguientes criterios pedagogicos y socioemocionales:

1. El progreso en el aprendizaje que ha tenido la o el estudiante durante el afio.

2. La magnitud de la brecha entre los aprendizajes logrados por la o el estudiante y los
logros de su grupo curso y las consecuencias que ello pudiera tener para la continuidad de
sus aprendizajes en el curso superior.

3. Consideraciones de orden socioemocional que permitan comprender la situacion de la o
el estudiante y que ayuden a identificar cual de los dos cursos seria mas adecuado para su

bienestar y desarrollo integral.
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El contenido de este informe sera consignado en la hoja de vida la o el estudiante.

Articulo 88

Independiente de si la decision es de promocion o repitencia de una o un estudiante, el
establecimiento arbitrara las medidas necesarias, que seran autorizadas mediante firma por

la familia, representadas a través de la madre, el padre o la apoderada o apoderado titular.

La implementacion de estas medidas sera coordinada por Jefa de la Unidad Técnico
Pedagdgica del establecimiento, con la colaboracion del equipo multidisciplinario y/o

profesionales de la educacion.

TITULO XXIV: PROTOCOLO DE EVALUACION EN EDUCACION A DISTANCIA
Articulo 89

En el contexto de una crisis sanitaria u otra situacion que interrumpa el normal
funcionamiento de clases presenciales la actividad escolar se realizara en modalidad de
educacioén a distancia utilizando para tal efecto como soporte, una plataforma de gestion
pedagodgica, aplicaciones digitales, y material pedagdgico impreso que disponga el

establecimiento.

En este sentido, y ante la necesidad de implementar los procesos evaluativos de los
aprendizajes desarrollados por nuestras y nuestros estudiantes en ambientes virtuales, se
aplicaran los siguientes criterios de evaluacion:

Se considerara para determinar la promocién de los estudiantes los criterios de:

a. Calificacion de Guias de aprendizaje es sus formas fisicas o digital.

b. Tareas y trabajos escolares subidos a la plataforma digital e interaccion por participacion

en clases en sesiones de clases virtuales.
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Articulo 90

a. La evaluacion sera formativa/sumativa y acompafiada de retroalimentacion
obligatoriamente respecto al logro u avance observado por el estudiante en el proceso o

producto.

b. En este contexto, la retroalimentacion se transforma en parte fundamental de cada
proceso evaluativo, pues permite que los estudiantes cuenten continuamente con
informacion sobre sus procesos, progresos y logros de aprendizaje que los ayuden a
avanzar y facilita al docente ir adecuando la ensefianza a partir de una reflexion sobre el
impacto de los procesos de ensefianza que lidera con sus estudiantes. La informacion mas
importante que recibe un estudiante durante su proceso de aprendizaje es la
retroalimentacion, pues esta informacion es la que le permitira ajustar lo que esta haciendo

y asi seguir progresando.
c. La informacion de tipos de evaluacion formativa/sumativa siempre debera ser
acompafado de orientacion y guia necesaria para el trabajo de sus estudiantes en casa

teniendo en consideracion las caracteristicas de sus estudiantes y contexto.

d. Dependiendo de los recursos que se dispongan, el docente podra entregar

retroalimentacion virtual a sus estudiantes mediante plataformas destinadas para ello.
e. El/la docente debera establecer y cautelar contar e informar a los apoderados un medio
formalizado de contacto con el/la profesor/a mediante correo electrénico u otro medio, en

caso de alguna duda en relacion al proceso de aprendizaje o evaluacion

Articulo 91

Instrumentos propuestos para calificar evaluaciones

1. Recursos para evaluar disponibles en Aprendo en linea.

2. Evaluaciones presentes en los Textos y/o cuadernillos escolares.
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3. El/la docente podra desarrollar otros instrumentos de evaluacion donde se representen

los desempefios de los estudiantes.

Articulo 92

Procedimiento de evaluacion digital y de manera impresa

1. Toda evaluacién sumativa realizada por el estudiante debera ser recopilada por los/las
docentes segun como él/ella, en conocimiento de sus capacidades y la de sus estudiantes,
lo haya estipulado ya sea de manera digital, a través de una plataforma entregada por el

establecimiento, de forma presencial o virtual.

2. Luego de ser recopilado por el/la docente, esta debera ser retroalimentado con el fin de
que los estudiantes tengan claridad de sus progresos. Esta retroalimentacién debe ser a
tiempo y oportuna, puede ser por correo electrénico , fisica y/o otra que el docente estime

conveniente, y realizada de acuerdo con el medio por el cual fue recibido.

Articulo 93

Sobre cantidad de calificaciones y expresion y valor de las calificaciones en

Enseinanza Media

a. Para efectos de la Promocién de los estudiantes el afo escolar 2024, se considerara
entre cuatro a esis calificaciones por cada asignatura priorizada, previa presentacion y
aprobacion de este parametro por el departamento de asignatura y la jefatura Técnico

Pedagdgica del Establecimiento.

b. Para todos los estudiantes de Ensefianza Media y en todos los instrumentos de
evaluacion, sin excepcion, las calificaciones seran expresadas en una escala de uno (2,0)

a siete (7,0) y hasta con un decimal.

c. Para todas las evaluaciones parciales de los logros de aprendizajes de estudiantes de

Ensenanza Media:
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» La calificacién de aprobacion correspondera a 4,0 (Cuatro, cero) lo que a su vez
corresponde a un 60% de logro de aprendizajes.

» La calificacion maxima sera 7,0 (siete, cero), que correspondera a un 100% de logro
de aprendizajes.

» La calificacién minima sera 2,0 (uno, cero) que correspondera a un 0% de logro

Educacion Técnica

Profesional

TITULO XXV: DISPOSICIONES ESPECIFICAS QUE RIGEN PARA LA ESPECIALIDAD
TECNICO PROFESIONAL.

Articulo 94

Definicion de alternancia y Practica Profesional.

Es la alternancia de aprendizaje entre el Liceo y la Empresa para el aprendizaje. Los
estudiantes realizaran los procesos de aprendizaje durante los dos periodos académicos
de su formacion Técnico Profesional, es decir, durante Tercero y Cuarto de Ensefianza
Media.

Articulo 95

Distribucion y Régimen de Estudios

a. El régimen de estudios para los y las estudiantes que ingresan sera semestral,
comenzando las practicas durante el mes de noviembre para finalizar, a mas tardar, durante
el mes de diciembre del mismo afo, o bien hasta el término del afio escolar (segun

calendario determinado por la Secretaria Regional Ministerial de Educacion).

1. Los y las estudiantes tendran derecho a hacer uso de las vacaciones y feriados

contemplados en el calendario escolar.
|
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2. Los y las estudiantes seran ubicados en los diferentes centros de practica,
exclusivamente por el Coordinador de la Ensefianza Técnico Profesional, en conjunto con

los Profesores Tutores de la especialidad.

3. Los y las estudiantes TP se regira por:

a. El Reglamento de Convivencia.
b. El Reglamento de Evaluacion, Calificacion y promocion Escolar.
c. Los reglamentos establecidos en los Centros de Practica.

e. El Reglamento de Practica y titulacion.

Articulo 96

Decretos de Evaluacion y Promocién

Regira la promocion de los estudiantes de Tercero y Cuarto Medio el Decreto N° 67 de 2018,

de Ministerio de Educacion.

Articulo 97

El horario de aprendizaje de los y las estudiantes en los Centros de practica, sera el mismo
que tiene la empresa para sus trabajadores, siempre que esto no exceda las 18:30 hrs. Y
que la jornada de trabajo de los estudiantes no se extienda por mas de 8 horas cronologicas
diarias, de acuerdo a lo estipulado en los articulos 13,77 y siguientes del Cédigo del Trabajo.
Se deja expresa constancia que el aprendiz solo podra asistir a la empresa en los dias y
horas indicados anteriormente. Para todos los efectos los estudiantes tendran la condicion
de “Estudiante Aprendiz”, de acuerdo a lo sefalado en resolucion exenta 1080 del Ministerio
de Educacion, esto es, gozaran de todos los derechos y beneficios de un alumno regular

que asiste al sistema escolar obligatorio.

Articulo 98

Asistencia a practicas en la empresa:
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a. La asistencia se registrara a través de la firma de cuaderno de entrada y salida y reloj
tarjetero o huella digital.
b. Toda inasistencia a practica debera ser avisada con anticipacién al Coordinador TP o al

profesor/a Tutor/a. En caso de enfermedad: avisar durante la jornada diurna.

En caso de horas programadas (hora a médico o tramites personales justificados) avisar

minimo 24 horas previo a la inasistencia.

a. Toda inasistencia a practica debera ser justificada mediante certificado médico u otros al
Coordinador TP o Profesor/a Tutor/a y no a la empresa directamente por parte de los
estudiantes.

b. Se debe recuperar inasistencias en la empresa en las ultimas semanas asignadas para
esto.

c. Todo retiro de estudiante que se realice cuando éste se encuentre en desarrollo de la
Practica, debera ser avisada con anticipacion al Coordinador TP o al profesor/a Tutor/a.

e. Las ausencias justificadas mediante certificados médicos u otros solamente acreditaran
las ausencias por motivos de salud, pero seran consideradas de igual forma en el calculo
final semestral de asistencia y de sus promedios de notas respectivos.

f. Queda absolutamente prohibida la intervencién de los apoderados en los Centro de
Practica durante el desarrollo del proceso de Practica de los estudiantes.

g. La nota 4,0 por asistencia a las horas de practica en empresa, se obtendra de acuerdo

con la tabla elaborada por el liceo y disponible para consulta en Inspectoria.

Articulo 99

Formas y Procedimientos de evaluacion en la empresa

Los y las estudiantes seran evaluados/a semestralmente en la empresa por el Maestro/a
Guia de acuerdo con la pauta de evaluacion entregada por el establecimiento. Esta pauta
considera los siguientes aspectos y ponderaciones de la nota final obtenida por el alumno

en su practica en la empresa:
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= Trabajos desarrollados en la empresa (actividades y conocimientos): 40 %
= Actitudes y comportamiento en la empresa: 30 %
= Asistencia a practicas en la empresa (segun tabla de horas de practica cumplidas):
30 %
Se considera la asistencia de cada semestre. Para obtener 4.0, el o la estudiante debera
asistir al menos a un 85% de las horas de practica en la empresa. La nota 7.0 sera obtenida

cuando el estudiante asista al 100 de las horas de practica.

La nota final obtenida en su practica en la empresa, ponderara un 40 % de la nota final de

cada modulo de la especialidad.

Las evaluaciones en la empresa son de caracter practico e incluyen el desarrollo
Competencias Técnicas y genéricas Se realizan de maneras cualitativa y cuantitativa en
forma permanente, tanto por parte del Maestro Guia (designado por la empresa) como por

el Profesor/a Tutor/a (docente del Liceo).

Articulo 100

Procedimientos para obtener notas semestrales de los estudiantes

Para la obtencion de la nota semestral en cada uno de los modulos, se consideraran tres

variables:

1. Practicas en la empresa: Las practicas en la empresa seran evaluadas por el Maestro
Guia y el Profesor Tutor de acuerdo con lo sefialado en los articulos 101 y 102. La nota

semestral obtenida tendra una ponderacién del 40% de la nota final de cada médulo.

2. Asistencia en la empresa y el liceo: Se considerara la asistencia de cada semestre.
Para obtener un 4,0, el/la estudiante debera asistir al menos a un 85 % de las horas clases
en el liceo y de las horas de practicas en la empresa. La nota 7,0 sera obtenida cuando el/la
estudiante asista al 100 % de las horas de clases y practica. Esta nota semestral obtenida,

sera ponderada en un 20% en la nota final de cada modulo.
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3. Las calificaciones obtenidas en las evaluaciones del establecimiento correspondera a un

60 % de la nota final de cada moédulo.

Como resumen de lo anterior, la calificacion semestral de cada moédulo estara determinada

de la siguiente forma:

» 60% correspondera al promedio de notas obtenidas en pruebas, trabajos,
disertaciones etc.
» 40% correspondera a la nota obtenida en la practica dual (Pauta de Evaluacién en

la Empresa).

Articulo 101

Cuaderno de informe, propésito y periodicidad de la revision: El cuaderno de informe
es el instrumento que permite conocer todo lo que hace el/la estudiante en la empresa
(tareas, seccion o area de practica, tiempo, problemas emergentes que pueda tener y otros)
y de esta forma controlar el cumplimiento del plan de rotacién, plan de aprendizaje y
solucionar problemas que puedan surgir en la empresa. También se controla ortografia,

redaccion, vocabulario técnico y otros.

La revision del Cuaderno de Informe es cada 30 dias y toda vez que termina su periodo de
practica. La nota obtenida semestralmente en la revision de este cuaderno se incorpora en

el modulo de Analisis de Experiencia y pondera un 60 % en la nota final de este modulo.

Articulo 102

Situaciones de Embarazo y estudiantes con ausencias prolongadas por casos de
salud: Toda alumna que presente situacién de embarazo o estudiantes con ausencias
prolongadas por motivos de salud, todo avalado con certificado médico, durante su

formacion dual, tendra las siguientes opciones:
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1. Continuar sus estudios tanto en el liceo como en la empresa, de manera regular. En este
caso, el porcentaje minimo de aprobacion de asistencia semestral a practica dual y
asistencia a clases es de 70 %. En este caso, la Asistencia de el/la estudiante se ponderara

de acuerdo a la siguiente tabla (*):

2. Trasladarse a la modalidad Humanista Cientifico (HC) si es que decide abandonar la
carrera de la ETP. Esta alternativa solamente puede ser efectuada si es que el cambio

ocurre antes del término de la primera semana del segundo semestre.

El punto anterior considera las siguientes disposiciones:

a. En el caso de que el/la estudiante opte por continuar sus estudios en la modalidad ETP,
el establecimiento otorgara las facilidades académicas respectivas para cumplir con el
minimo obligatorio de 70 % de las calificaciones por semestre en cada uno de los moédulos
de especialidad y del 50 % de las calificaciones en las asignaturas Cientifico Humanistas.
Estas facilidades incluyen un calendario flexible y se le brindaran apoyos pedagdgicos
especiales mediante un sistema de tutorias realizado por los docentes y en el que podran

colaborar sus compafieros de clases.

b. Los centros de practica son autbnomos en aceptar, acortar, suspender o finiquitar el
proceso de practica de un/a estudiante, por lo que el liceo no tiene responsabilidad en estas

decisiones.

c. Las ausencias justificadas mediante certificados médicos solamente acreditaran las
ausencias por motivos de salud, pero seran consideradas de igual forma en el calculo final

semestral de asistencia y de sus promedios de notas respectivos.

d. Solamente en aquellos casos de ausencias prolongadas, mayores a 20 dias de practica
de corrido, el/la estudiante podra optar a recuperar horas de practica en la empresa, previa
autorizacion del Profesor/a Tutor/a y Coordinador de la ETP. Estas recuperaciones sélo se
podran efectuar en los dias en que a el/la estudiante le corresponda asistir a practica por
calendario escolar, pudiendo recuperar 1 6 2 horas diarias por jornada, y durante el periodo

de Vacaciones de Invierno. No obstante lo anterior, esta recuperacion de horas solo podra
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efectuarse si es que el/la estudiante alcanza a realizar el minimo de 70 % de las horas de

practica en lo que queda del afio escolar.

Articulo 103

Cambio de modalidad de Enseiianza

a. Paralos y las estudiantes que cursan el 3° Medio de las especialidades técnica que opten
por cambiarse a la modalidad Cientifico Humanista, el plazo perentorio sera la ultima

semana del mes de marzo.

b. Para los y las estudiantes que cursan el 3° medio del area Cientifico Humanista que
opten por cambiarse a la especialidad técnica se debe cumplir los siguiente: cumplir con el
proceso de postulacion y segun disponibilidad de cupos. El plazo perentorio sera la ultima

semana del mes de marzo.

Articulo 104

Como fecha tope para el ingreso de estudiantes de otros establecimientos provenientes de
la modalidad HC, sera el ultimo dia habil del mes de mayo. En el caso de estudiantes que
provengan de liceos con modalidad TP de otras especialidades que no se imparten el
establecimiento, la fecha de ingreso tope es el ultimo dia habil del mes de abril, En ambas
circunstancias, se les consideraran las evaluaciones correspondientes al Plan de estudio

vigente del Liceo y se debe considerar disponibilidad de cupo de la especialidad.

Articulo 105

Las situaciones de evaluacion y promocién escolar no previstas en el presente reglamento
y que puedan ser resueltas por el establecimiento, seran tratadas en un equipo conformado
por el/la Profesor/a Tutor respectivo, el Coordinador de la ETP y la Jefa de UTP. Las demas
situaciones no previstas y que no puedan ser resueltas por la unidad educativa, seran
derivadas al Departamento Provincial de Educacién o a la Secretaria Regional Ministerial

de Educacion.
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TiTULO XXVI: DE LA ACTUALIZACION Y CAMBIO DEL REGLAMENTO INTERNO
DE EVALUACION, CALIFICACION Y PROMOCION ESCOLAR

Articulo 106

Anualmente, el Consejo Escolar tendra la responsabilidad de organizar un proceso de
consulta al presente Reglamento para recabar las observaciones e inquietudes de la

Comunidad Educativa.

Este proceso sera siempre participativo y vinculante, liderado por el Equipo Directivo y
Técnico Pedagdgico representado por la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica,
quien presentara las observaciones al Consejo Escolar para que resuelva las

modificaciones pertinentes en sesion ordinaria.

El Consejo Escolar tendra facultad consultiva sobre el proceso de consulta.

Articulo 107

El Reglamento Interno de Evaluacién, Calificacion y Promocién, serda consultado
anualmente para su actualizacion de manera obligatoria al Consejo Escolar en sesion

ordinaria de acuerdo con el procedimiento contemplado en el articulo siguiente, en caso de:

a. Cualquier ajuste importante del ideario del Proyecto Educativo Institucional.
b. Existir una disposicion legal o normativa que incida directamente en el presente

Reglamento Interno.

Articulo 108

Tres afios después de la entrada en vigencia del presente Reglamento, antes de su tercera
sesion ordinaria, el Consejo Escolar deliberara si es pertinente elaborar un nuevo

Reglamento Interno de Evaluacion, Calificacion y Promocion Escolar.
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a. Si no es pertinente elaborar un nuevo Reglamento Interno, el Consejo Escolar dejara
registro en el acta correspondiente con sus respectivos fundamentos y sélo procedera la
consulta anual. De todos modos, se realizara un balance sobre la implementacion del
Reglamento considerando a lo menos los procesos de consulta anteriores. Si no existen,

se tendran a disposicion los antecedentes que existan para realizar el balance.

b. Si se aprueba la necesidad de elaborar un nuevo Reglamento, se convocara a un
Consejo Escolar ampliado donde participara la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica. En la primera sesion destinada para el efecto, se realizara un balance sobre
fortalezas y debilidades del Reglamento con el fin de determinar las materias de consulta.

También informara sobre la normativa vigente que puede incidir en la actualizacion.

c. Sera responsabilidad del Director informar al Departamento Provincial de Educacion de
los cambios de actividades necesarios, y de la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico
Pedagdgica disenar la estrategia de consulta. En este proceso se podran considerar
instrumentos como entrevistas, encuestas y grupos focales. La estrategia sera

consultada al Consejo y aprobada exclusivamente por el Director.

d. Al finalizar el proceso de consulta, la Jefa o el Jefe de la Unidad Técnico Pedagdgica
lideraran la elaboracion de un anteproyecto de Reglamento de Evaluacién, Calificacion y
Promocién, con el apoyo de un comité de revision integrado por quienes estime

conveniente.

e. Este nuevo documento se presentara al Consejo Escolar para su estudio. Cada vez
que sea rechazado, el nuevo anteproyecto contendra las observaciones que el Consejo
sefale hasta obtener la aprobacién definitiva. Entre un rechazo y otro no podra haber un

espacio superior a diez dias.

f. Las modificaciones y actualizaciones al Reglamento seran informadas en la reunién con
las familias siguiente al término de estas, mediante comunicacién escrita o por su
publicacion en el sitio web del establecimiento, y en la plataforma del SIGE, del Ministerio

de Educacion, o aquel que dicha institucion disponga al efecto.
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